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Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kapanewon Ponjong
Kabupaten Gunungkidul Tahun 2025 disusun berdasarkan Perjanjian Kinerja
Tahun 2025. LKjIP Kapanewon Ponjong Kabupaten Gunungkidul Tahun 2025
merupakan bentuk akuntabilitas publik dari pelaksanaan tugas dan fungsi dan
penggunaan anggaran yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah.

Akuntabilitas kinerja merupakan instrumen untuk kegiatan kontrol
terutama dalam pencapaian hasil pada pelayanan publik. Dalam hubungan ini,
diperlukan evaluasi kinerja yang baik untuk mengetahui sejauh mana
pencapaian hasil bisa optimal serta cara-cara yang digunakan untuk
mencapainya.

Akuntabilitas dalam bentuk laporan dapat mengekspresikan pencapaian
tujuan melalui pengelolaan sumber daya suatu organisasi karena pencapaian
suatu tujuan merupakan salah satu ukuran kinerja individu maupun unit
organisasi yang akan terlihat jelas pada pencapaian sasaran.

Tujuan penyusunan laporan ini adalah untuk memberikan gambaran
tingkat pencapaian instansi yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan
kegagalan pencapaian sasaran strategis berdasarkan indikator-indikator yang
ditetapkan. Diharapkan penyajian LKjIP ini dapat menjadi bahan evaluasi untuk
perbaikan kinerja agar lebih berorientasi pada hasil, relevan, efektif, efisien dan
berkelanjutan di masa mendatang.

/,__&)njong, 31 Januari 2026
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Capaian kinerja Kapanewon Ponjong Kabupaten Gunungkidul tahun
2025 dalam mewujudkan tujuan dan sasaran strategis dapat digambarkan

sebagai berikut:

1. Capaian Tujuan 1 “Terwujudnya penyelenggaraan pelayanan Kapanewon

yang berkualitas”:

Tujuan Kapanewon Ponjong Kabupaten Gunungkidul yang pertama diukur
dengan satu indikator kinerja yaitu Indeks Kualitas Pelayanan Kapanewon
Tahun 2026. Dengan target Indeks Kualitas Pelayanan Kapanewon Tahun
2026 sebesar 92,00 dan capaian di tahun 2025 sebesar 96,63, maka tujuan
sudah tercapai 105,03 persen.

2. Capaian Tujuan 2 “Pelestarian potensi ragam budaya lokal untuk

meningkatkan ekonomi kerakyatan”:

Tujuan Kapanewon Ponjong Kabupaten Gunungkidul yang kedua diukur
dengan satu indikator kinerja yaitu jumlah potensi budaya lokal yang
dilestarikan. Target jumlah potensi budaya lokal yang dilestarikan tahun
2025 sejumlah 4 potensi budaya dan capaian di tahun 2025 sejumlah 4
potensi budaya, maka tujuan sudah tercapai 100 persen.

3. Capaian Sasaran Strategis 1 “Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan

Kapanewon Meningkat”

Pencapaian target sasaran ini diukur dengan satu indikator kinerja yaitu
Indeks Pelayanan Kapanewon.

- Berdasarkan Indikator Kinerja Utama yang telah ditetapkan dengan
Keputusan Bupati Gunungkidul Nomor 155/KPTS/2025 tanggal 5 Mei
2025, Indeks Pelayanan Kapanewon dihitung dengan rumus sebagai
berikut:

a. Benar dan tepat dalam menyusun APBKal = 20 % X (jumlah desa
yang menyusun APBKal tepat waktu dibagi Jumlah desa

dikapanewon ) X 100
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b. Benar dan tepat dalam menyusun RKPKal = 20 % X (jumlah desa
yang menyusun RKPKal tepat waktu dibagi Jumlah desa
dikapanewon ) X 100

c. Jumlah KK miskin =20% X (jumlah KK miskin yang tertangani
dibagi KK jumlah KK miskin) X 100

d. Jumlah penanganan ketentraman dan ketertiban umum 20% X
Jumlah penanganan ketentraman dibagi jumlah kasus penanganan
ketentraman) X 100

e. Nilai IKM=20% X (nilai/100)X100

f. Indeks = Ztotal nilai dari 5 item tersebut di atas.

- Capaian indikator dimaksud didukung oleh kinerja 5 (lima) Program,
yakni Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa,
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kalurahan, Program
Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik, Program
Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum, dan Program Penunjang

Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota.

- Target capaian indikator sasaran tahun 2025 sebesar 91,80 %; sampai
dengan bulan Desember 2025 terealisasi 96,63%. Dengan demikian
capaian ini telah melampaui target. Persentase realisasi terhadap target
(capaian dibagi target dikalikan 100%) mencapai 105,26%.

- Dibandingkan dengan capaian target tahun 2024 sebesar 84,41 % terjadi
peningkatan sebesar 12,22 %.

4. Capaian sasaran strategis 2 “Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja PD”:
- Diukur dengan indikator Nilai AKIP PD.

- Capaian indikator dimaksud didukung oleh kinerja Program Penunjang

Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

- Target capaian indikator sasaran tahun 2025 sebesar 81,70 terealisasi
81,37. Dengan demikian kinerja Kapanewon Ponjong Kabupaten
Gunungkidul belum mencapai target. Persentase realisasi terhadap
target (capaian dibagi target dikalikan 100%) mencapai 99,60 %.
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- Capaian tahun 2025 sebesar 81,37 naik dibandingkan dengan capaian
tahun 2024 sebesar 81,05.

5. Capaian sasaran strategis 3 “Pelestarian Potensi Ragam Budaya Lokal

untuk Meningkatkan Ekonomi Kerakyatan”:

- Diukur dengan indikator Jumlah Potensi Budaya Lokal yang
Dilestarikan.

- Capaian indikator dimaksud didukung oleh kinerja Program
Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta Urusan Kebudayaan dan
Program  Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta Urusan

Kelembagaan dan Ketatalaksanaan

- Target capaian indikator sasaran tahun 2025 sejumlah 4 potensi budaya;
sampai dengan akhir Bulan Desember 2024 terealisasi sejumlah 4
potensi budaya. Dengan demikian Kkinerja Kapanewon Ponjong
Kabupaten Gunungkidul telah mencapai target. Persentase realisasi
terhadap target (capaian dibagi target dikalikan 100%) mencapai 100%.

- Capaian tahun 2025 sama seperti capaian tahun 2024 yaitu sebesar
100%.

Terhadap capaian kinerja sebagaimana tersebut di atas terdapat
beberapa tantangan yang perlu menjadi perhatian bagi Kapanewon Ponjong
Kabupaten Gunungkidul ke depan, sebagai berikut:

1. Penguatan Kapasitas Aparatur (Pegawai ASN dan Pemerintah Kalurahan)

agar dapat mengikuti perkembangan teknologi di bidang Pemerintahan;

2. Koordinasi dan sinergi antar pemangku kepentingan dalam pencapaian
sasaran, sebab tanpa koordinasi dan sinergi yang dibangun dengan
sungguh-sungguh dan berpijak pada pengakuan dan penghargaan akan
kontribusi berbagai pihak ini, upaya-upaya mencapai sasaran dan indikator

kinerja akan menjadi lebih sulit untuk dicapai.
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Latar Belakang

Cascading Kinerja

Mandat Kinerja, Peta Proses Bisnis dan

Struktur Organisasi B A B |
Tugas, Fungsi dan Peta Jabatan

Permasalahan Utama (Isu Strategis)

Dukungan SDM, Sarana-Prasarana dan P E N DA H U L UA N

Anggaran

Latar Belakang

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) merupakan
bentuk pertanggungjawaban setiap instansi Pemerintah/Pemerintah Daerah yang
menyusun Perjanjian Kinerja, atas penggunaan anggaran yang bersumber dari
APBD dan/atau APBN. Dasar hukum penyusunan meliputi:

1. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah; dan

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah.

Setiap Perangkat Daerah wajib menyampaikan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LK]jIP) sebagai perwujudan kewajiban suatu Instansi Pemerintah
untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan misi
organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan melalui
alat pertanggungjawaban secara periodik setiap akhir tahun anggaran.
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Tujuan penyusunan LKjIP adalah memberikan informasi kinerja yang
terukur kepada pemberi mandat atas kinerja yang telah dan seharusnya dicapai
dan sebagai upaya perbaikan berkesinambungan untuk meningkatkan kinerja

instansi.

LKjIP dibuat dalam rangka perwujudan pertanggungjawaban pelaksanaan
tugas pokok dan fungsi serta pengelolaan sumber daya dan pelaksanaan yang
dipercayakan kepada setiap Instansi Pemerintah berdasarkan perencanaan
strategis yang ditetapkan. LK|jIP juga berperan sebagai alat kendali, alat penilai
kinerja, dan alat pendorong terwujudnya good governance serta berfungsi sebagai

media pertanggungjawaban kepada publik.

Bertitik tolak dari Renstra Kapanewon Ponjong Tahun 2021-2026 dan
Rencana Kinerja Tahunan 2025, maka LKjIP Kapanewon Ponjong Kabupaten
Gunungkidul yang disusun merupakan realisasi hasil kegiatan tahun 2025 dan

menyajikan laporan kemajuan penyelenggaraan pemerintahan.

Cascading Kinerja Sebagai Dasar Pembentukan Perangkat Daerah

Selaras dengan paradigma Organisasi Berbasis Kinerja (Performance
Based Organization) yang diterapkan Pemerintah Daerah Kabupaten
Gunungkidul, setiap Organisasi Perangkat Daerah (OPD) dibentuk untuk
memberikan kontribusi pada pencapaian visi, misi, tujuan dan sasaran
pembangunan sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Daerah Kabupaten
Gunungkidul Nomor 4 Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Gunungkidul Tahun 2021 — 2026. Kapanewon
Ponjong Kabupaten Gunungkidul dibentuk dengan skema kinerja sebagai
berikut:
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Visi: Terwujudnya Peningkatan Taraf Hidup Masyarakat Gunungkidul RPJMD
yang Bermartabat Tahun 2026

[

Misi | : Mewujudkan tata pemerintahan

Misi Il: Meningkatkan Pembangunan Manusia
dan Keunggulan Potensi Daerah

Tujuan : Terwujudnya reformasi Tata
Kelola Pemerintahan yang baik

Tujuan : Terwujudnya Pembangunan Ekonomi
kerakyatan dan peningkatan investasi

Indikator Tujuan :Indeks
reformasi birokrasi

Indikator Tujuan : PDRB Perkapita

Sasaran Daerah: Kapasitas
tata kelola pemerintahan meningkat

daya alam dan Perekonomian
masyarakat meningkat

Indikator Sasaran Daerah:
Nilai AKIP

yang berkualitas dan dinamis

Indikator Sasaran Daerah :
Pertumbuhan Ekonomi

|
)
|
)

Program Daerah : Program

Sinergitas Tata Kelola Pemerintah Daerah

Program Daerah : Program
Pembangunan Ekonomi Kerakyatan

v

v

[ Indikator Program : WTP dan 82,00(A) }

Indikator Program : 3,50(A)

[ Sasaran Daerah: Pengelolaan sumber }J

l
l

l RENSTRA

Sasaran 1 : Kualitas Penyelenggaraan
Pemerintahan Kapanewon Meningkat

Sasaran 2 : Meningkatnya akuntabilitas] {

ragam budaya lokal untuk

Sasaran 3 : Pelestarian potensi
meningkatkan ekonomi kerakyatan

kinerja PD

" N . ) Indikator Sasaran 3 :
e
V! P lokal yang dilestarikan
Program 6: Program Penunjang Program 7: Program Penyelenggaraan
P er: gl?"{:ma; dZ?\"%Z:zngﬁ:fgﬁu.k | Urusan Pemerintahan Daerah Keistimewaan Yogyakarta Urusan
Y Kabupaten/Kota Kebudayaan

Indikator Program 1: Persentase
Penyelenggaraan Pemerintahan

dan Pelayanan Publik terlaksana

Indikator Program 6:Persentase
pemenuhan penunjang urusan
pemerintah daerah kabupaten

penyelenggaraan keistimewaan

Indikator Program 7:Prosentase
Yogyakarta urusan kebudayaan

terlaksana dengan baik

Program 2: Program Pemberdayaan
Masyarakat Desa dan Kelurahan

Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat
Desa dan Kalurahan terfasilitasi

Program 3: Program Koordinasi
Ketentraman dan Ketertiban Umum

Indikator Program 3:Persentase \

Indikator Program 2:Persentase J

Program Koordinasi Ketentraman
dan Ketertiban Umum terfasilitasi

Program 4: Program penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan Umum

Indikator Program 4:Persentase
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum yang terfasilitasi

Pengawasan Pemerintahan Desa

Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa terlaksana

{ Program 5: Program Pembinaan dan J

Indikator Program 5:Persentase J

Gambar I.1.

Keistimewaan Yogyakarta Urusan
Kelembagaan Dan Ketatalaksanaan

Program 8: Program Penyelenggaraan ]

penyelenggaraan keistimewaan

Indikator Program 8:Persentase
urusan kelembagaan dan ketatalaksanaa

Cascading Kinerja
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C. Mandat Kinerja, Peta Proses Bisnis dan Struktur Organisasi

Hubungan antara mandat kinerja, peta proses bisnis dan desain struktur

organisasi Kapanewon Ponjong Kabupaten Gunungkidul sebagaimana tersaji

dalam gambar berikut:

| yang

Terwujudnya Penyelenggaraan ’

i

Sasaran 1: Kualitas Penyelenggaraan J

Sasaran 2: Meningkatkan
akuntabilitas PD

Pelestarian Potensi Ragam Budaya Lokal
untuk meningkatkan Ekonomi

A

Sasaran 3: Pelestarian Potensi Ragam Budaya
Lokal untuk katkan Ek ky

Program Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan Publik

P

Program Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota

: "
{
Indikator Program 1: Persentase Indikator Program: Persentase
Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pemenuhan Penunjang Urusan
Pelayanan Publik Pemerintah Daerah Kabupaten
Terlaksana dengan baik
L

Program Pemberdayaan Masyarakat
Desa dan Kalurahan

v

Indikator Program 2: Persentase
Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat
Desa dan Kalurahan Terfasilitasi

Program Koordinasi Ketentraman dan
Ketertiban Umum

v

Indikator Program 3: Persentase
Program Koordinasi Ketentraman dan
Ketertiban Umum Terfasilitasi

Program Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum

v

Indikator Program 4: Persentase
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
Umum yang Terfasilitasi

Program Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

Indikator Program 5: Persentase
Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa Terlaksana

N
Program Penyelenggaraan
Keistimewaan Yogyakarta Urusan
Kebudayaan
i J
=
Indikator Program 1: Persentase
Penyelenggaraan Keistimewaan
Yogyakarta Urusan Kebudayaan
|8 S
' \
Program Penyelenggaraan
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D. Tugas dan Fungsi

Kapanewon Ponjong dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten
Gunungkidul Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Gunungkidul sebagaimana telah diubah terakhir dengan
Peraturan Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor 5 Tahun 2025. Adapun
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Kapanewon diatur
dalam Peraturan Bupati Gunungkidul Nomor 45 Tahun 2023 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Kapanewon.

Kapanewon mempunyai tugas dalam penyelenggaraan urusan
pemerintahan umum, pelayanan publik, dan pemberdayaan masyarakat
kalurahan serta koordinasi, pemantauan, dan evaluasi terhadap perencanaan
dan pengendalian urusan Keistimewaan di Kalurahan pada wilayah Kapanewon.
Untuk melaksanakan tugas pokok tersebut, Kapanewon mempunyai fungsi
sebagai berikut:

1. perumusan kebijakan umum di bidang penyelenggaraan pemerintahan,
pelayanan publik, dan pemberdayaan masyarakat kalurahan;

2. perumusan kebijakan teknis di bidang penyelenggaraan pemerintahan,
pelayanan publik, dan pemberdayaan masyarakat kalurahan;

3. penyusunan rencana kinerja dan perjanjian kinerja di bidang penyelenggaraan
pemerintahan, pelayanan publik, dan pemberdayaan masyarakat kalurahan:

4. pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;

5. pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum;

6. pengoordinasian penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan
Bupati;

7. pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum, dan
sarana pelayanan umum,;

8. pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan

oleh Perangkat Daerah di wilayah Kapanewon;
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9. pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan pemerintahan kalurahan

11.

12.

13.

14.

15.

sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang mengatur
desa yang juga dimaknai sebagai kalurahan;
10.

pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah yang
tidak dilaksanakan oleh unit kerja perangkat daerah yang ada di Kapanewon;
penyelenggaraan pelayanan perizinan dan non perizinan yang menjadi
wewenang Kapanewon;

penyelenggaraan sistem pengendalian intern di bidang penyelenggaraan
pemerintahan, pelayanan publik, dan pemberdayaan masyarakat kalurahan;

koordinasi, pemantauan, dan evaluasi terhadap perencanaan dan
pengendalian urusan Keistimewaan di wilayah Kapanewon;

penyusunan dan penerapan norma, standar, pedoman, dan petunjuk
operasional di bidang penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, dan
pemberdayaan masyarakat kalurahan; dan

pelaksanaan monitoring, evaluasi, dan pelaporan kegiatan bidang
penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, dan pemberdayaan

masyarakat kalurahan.

Permasalahan Utama (Strategic Issued)

Diuraikan secara ringkas permasalahan utama yang sedang dihadapi oleh

Kapanewon Ponjong pada Tahun 2025 adalah sebagai berikut:

Bidang Sosial Budaya

1. Rendahnya minat generasi muda dalam upaya pelestarian budaya.

2. Inventarisasi budaya yang ada di masyarakat belum optimal.

3. Masih tingginya jumlah rumah tangga miskin yang belum terfasilitasi.

4. Kurangnya minat anak untuk melanjutkan Pendidikan berbasis lapangan kerja.
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Bidang Ekonomi

1.
2.

Minat pemuda terhadap pertanian semakin menurun.

Belum optimalnya pendayagunaan sumber daya manusia dan kelembagaan
pendukung pemberdayaan kelompok.

Belum optimalnya koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan pembangunan

pertanian baik antar perangkat daerah maupun sumber dana.

Bidang Fisik dan Prasarana

1.

Adanya keterbatasan sarana gedung pelayanan di Kapanewon Ponjong
sehingga pelayanan kepada masyarakat belum optimal.
Belum optimalnya pengelolaan sampah pada sebagian besar Kalurahan di

Kapanewon Ponjong.

Bidang Pemerintahan dan Ketertiban

1.

Keterbatasan personil/ASN baik dalam jumlah maupun kompetensi yang
dibutuhkan.

Belum optimalnya kualitas sumber daya manusia pemerintah kalurahan.
Masih adanya sebagian kalurahan yang terlambat dalam penyusunan
laporan.

Belum optimalnya koordinasi lintas sektor dalam penyelenggaraan
ketentraman dan ketertiban umum.

Belum optimalnya tertib administrasi Tanah Kas Kalurahan.

Kurangnya fasilitasi dan koordinasi penanganan bencana.
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F. Dukungan SDM, Sarana, Prasarana dan Anggaran
Dukungan sumber daya manusia, sarana-prasarana dan anggaran pada
tahun 2025 sebagaimana tabel berikut:
Tabel I.1 Jumlah Pegawai Menurut Kualifikasi Jabatan, Jenis Kelamin dan
Kompetensi
Formasi Pegawai yang ada Jenis Kelamin
No Jabatan Jml Kualifikasi Jml Kualifikasi Laki-laki Perempuan
1 2 3 4 5 6 7 8
S2 | S1 | D3 | SMA S2 | S1 | D3 | SMA
1. | Unsur Pimpinan
Panewu 1 1 1 1
2. | Unsur Pembantu
Pimpinan
Sekretariat yang 1 8 4 6 7 1 4 2 2 5
terdiri dari Subbagian-
subbagian
3. | Unsur Pelaksana
Jawatan-jawatan; 14 | 5 7 9 5 1 3 7
4. | Kelompok Jabatan 7 1 1 1
Fungsional
Jumlah 54 18 2 9 2 5 10 9

Sumber: Data Kepegawaian Kapanewon Ponjong Desember 2025

Berdasarkan data pada tabel 1.1, tingkat pendidikan SDM Kapanewon
Ponjong Kabupaten Gunungkidul relatif tinggi dan merata antara laki-laki dan
perempuan. Tingkat Pendidikan SDM Kapanewon Ponjong didominasi oleh
jenjang Pendidikan S1 sebanyak 9 orang (50%) dan jenjang Pendidikan SMA
sebanyak 5 orang (27,78%). Komposisi pegawai berdasarkan jenis kelamin,
jumlah pegawai laki-laki lebih banyak dibanding pegawai perempuan. Namun,
perbedaan jumlah tersebut tidak begitu signifikan, bahkan untuk Panewu dijabat
oleh perempuan. Hal ini menunjukkan adanya kesetaraan gender dan penerapan
sistem merit dalam manajemen SDM aparatur.

Untuk mendukung optimalisasi pelayanan terhadap masyarakat dan
kelancaran pelaksanaaan program kegiatan perlu adanya penambahan pegawai
baik melalui mekanisme CPNS ataupun PPPK sebanyak 36 orang.




Sumber: Data Neraca 31 Desember 2025 (Unaudited)
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Tabel .2 Sarana-Prasarana

No Klasifikasi Jumlah Barang Nilai Aset (Rp)*
Aset Tetap
1 | Aset Tetap Tanah 1 unit 5.500.000,00
2 | Peralatan dan Mesin 367 unit 818.834.951,00
3 | Gedung dan Bangunan 5 unit 1.359.444.747,00
4 | Jalan, Jaringan dan Irigasi 3 unit 10.990.000
5 | Aset tetap lainnya 30 14.983.000
6 | Konstruksi dalam pengerjaan - -
Jumlah 2.209.752.698

Kendaraan dinas terdiri dari yakni 1 (satu) unit kendaraan dinas roda

empat, dan 8 (delapan) unit kendaraan roda dua. Kebutuhan ruangan kantor

umum relatif sudah tersedia meliputi ruang rapat, ruang kerja, ruang arsip, ruang

gudang, ruang pelayanan dan toilet. Adapun perlengkapan kantor berupa meja,

kursi, lemari, filling cabinet, pendingin ruangan, dan lain-lain sudah tersedia

dalam kondisi baik.

Tabel 1.3 Anggaran Tahun 2025

Kode Sebelum Setelah Bertambah/
Uraian Perubahan Perubahan Berkurang
Rekening (Rp) (Rp) (Rp)
4 PENDAPATAN DAERAH
PENDAPATAN ASLI DAERAH
4 1 (PAD) 0 0 0
4 1 2 | Retribusi Daerah 0 0 0
Jumlah Pendapatan 0 0 0
5 BELANJA DAERAH
5 1 BELANJA OPERASI 1.751.605.964,00 1.651.525.226,22 -100.080.737,78
5 1 | 01 | Belanja Pegawai 1.079.348.664,00 1.035.772.026,22 -43.576.637,78
5 1 | 02 | Belanja Barang dan Jasa 665.257.300,00 608.753.300,00 -56.504.000
5 1 | 06 | Belanja Bantuan Sosial 7.000.000,00 7.000.000,00
5 2 BELANJA MODAL 45.050.000,00 48.050.000,00
5 | 2 | 02 | pelaniaModal Peralatan dan 45.050.000,00 48.050.000,00

Jumlah Belanja

1.796.655.964,00

1.699.575.226,22

-97.080.737,78

Total Surplus/(Defisit)

-1.796.655.964,00

-1.699.575.226,22

97.080.737,78

Sumber data: Perubahan Dokumen Pelaksanaan Pergeseran Anggaran SKPD Kapanewon Ponjong Kabupaten
Gunungkidul Tahun 2025
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Dukungan anggaran untuk melaksanakan tugas dan fungsi Kapanewon
Ponjong Kabupaten Gunungkidul berasal dari APBD Pemerintah Kabupaten
Gunungkidul. Terlihat pada tabel 1.3, untuk tahun 2025 Anggaran Kapanewon
Ponjong Kabupaten Gunungkidul semula Rpl.796.655.964,00 mengalami
perubahan menjadi Rp1.699.575.226,22 atau berkurang Rp97.080.737,78.
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]
BAB Il berisi: BAB Il

A. Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja OPD

B. Strategi dan Arah Kebijak
C. St:ﬁket!l?; Parlggr;% d;n I}j<aegai121tan Tahun 2025 P E R E N CA N A A N
D. Perjanjian Kinerja Tahun 2025

E. Instrumen Pendukung Capaian Kinerja K I N ERJA

OPD

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten

Gunungkidul merupakan alat perencanaan pembangunan jangka menengah yang

menjadi tolok ukur kinerja daerah dalam melaksanakan amanat yang telah diberikan

oleh masyarakat Kabupaten Gunungkidul. Selanjutnya RPJMD tersebut dijabarkan

dalam Rencana Strategis Kapanewon Ponjong sebagai dokumen teknis

operasional.

A. Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja Perangkat Daerah

Sesuai cascade kinerja, Kapanewon Ponjong Kabupaten Gunungkidul

mendukung pencapaian sasaran Pemerintah Daerah Kapasitas tata kelola
pemerintahan meningkat serta Pengelolaan sumber daya alam dan
Perekonomian masyarakat meningkat. Terkait hal tersebut tujuan jangka
menengah Kapanewon Ponjong Kabupaten Gunungkidul selama lima tahun

adalah:

1. Terwujudnya Penyelenggaraan Pelayanan Kapanewon yang berkualitas
2. Pelestarian potensi ragam budaya lokal untuk meningkatkan ekonomi
kerakyatan

Adapun sasaran Kapanewon Ponjong Kabupaten Gunungkidul dalam
waktu lima tahun sebagai berikut:
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Tabel Il.1 Sasaran Strategis Kapanewon Ponjong Kabupaten Gunungkidul,

2021-2026
Target
NO | SASARAN | INDIKATOR | oA\ | Baselin TARGET TAHUNAN Akhir
STRATEGIS KINERJA e 2021 Renstra
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. | Kualitas Indeks Indeks 90,72 91,20 91,50 |91,70 |91,80 |92,00 |92,00
Penyelenggar | Pelayanan
aan Kapanewon
Pemerintah
Kapanewon
Meningkat
2 | Meningkatnya | Nilai  AKIP | Nilai 80,70 |81,00 |81,25 |81,50 |81,70 |81,80 |82,00
akuntabilitas | PD
kinerja PD
3. | Pelestarian Jumlah Potensi |0 4 4 4 4 4 20
potensi potensi Budaya
ragam budaya
budaya lokal | lokal yang
untuk dilestarikan
meningkatkan
ekonomi
kerakyatan
B. Strategi dan Arah Kebijakan

Strategi dan kebijakan untuk mencapai tujuan dan sasaran jangka

menengabh, diuraikan dalam tabel sebagai berikut:
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Tabel 1.2 Strategi dan Arah Kebijakan

Tujuan

SASARAN

STRATEGI

ARAH KEBIJAKAN

Tujuan 1
Terwujudnya
Penyelengga

Kualitas

Penyelenggaraan

Pemerintahan

Peningkatan Kualitas
Pelayanan Kapanewon

Meningkatkan kualitas
pelayanan sesuai standar
pelayanan prima

raan Kapgnewon Peningkatan  Kapasitas | Meningkatkan kapasitas
Pelayanan Meningkat Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Kapanewon Pemerintahan Kalurahan | Pemberdayaan
yang Masyarakat Kalurahan
berkualitas Peningkatan Kapasitas Meningkatkan kapasitas
Kalurahan dalam Kalurahan dalam
Kesiapsiagaan kesiapsiagaan ,
menghadapi potensi menghadapi potensi
bencana serta gangguan
bencana serta gangggan keamanan dan ketertiban
keamanan dan ketertiban
Meningkatnya Mengarahkan dan | Meningkatkan koordinasi
Akuntabilitas mengkoordinasi  seluruh | penunjang urusan PD
Kinerja PD unit kerja bekerja sesuai
SOP
Tujuan 2: Pelestarian Perlindungan, pelestarian | Pemanfaatan ragam
Pelestarian potensi ragam dan pemanfaatan ragam | budaya lokal pada event
Potensi budaya lokal budaya lokal budaya
Ragam untuk
Budaya meningkatkan
Lokal untuk ekonomi
Meningkatka | kerakyatan
n Ekonomi
Kerakyatan

. Struktur Program dan Kegiatan Tahun 2025

Struktur

program dan kegiatan yang berkaitan

langsung dengan

tercapainya sasaran Kapanewon Ponjong Kabupaten Gunungkidul tahun 2025

maupun program dan kegiatan pendukung sebagaimana tabel berikut:
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Tabel 1.3 Struktur Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan terkait Langsung
Pencapaian Sasaran Tahun 2025

Sasaran

Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Sebelum
Perubahan

(Rp.)

Setelah
Perubahan

(Rp.)

Bertambah/Berkurang
(Rp.)

Kualitas

Penyelenggaraan

Pemerintahan
Kapanewon
Meningkat

Program
Penyelenggaraan
Pemerintahan Dan
Pelayanan Publik

40.040.000,00

37.310.000,00

2.730.000,00

Koordinasi
Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan
di Tingkat Kecamatan

5.560.000,00

4.270.000,00

-1.290.000,00

Koordinasi/Sinergi

Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait

5.560.000,00

4.270.000,00

-1.290.000,00

Penyelenggaraan

Urusan Pemerintahan
yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit
Kerja Perangkat Daerah
yang ada di Kecamatan

34.480.000,00

33.040.000,00

-1.440.000,00

Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan
Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

34.480.000,00

33.040.000,00

-1.440.000,00

SUB TOTAL

40.040.000,00

37.310.000,00

2.730.000,00

Program
Pemberdayaan
Masyarakat Desa Dan
Kelurahan

44.720.000,00

35.985.000,00

-8.735.000,00

Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

31.005.000,00

26.865.000,00

-4.140.000,00

Sinkronisasi  Program
Kerja dan Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat yang
dilakukan oleh
Pemerintah dan Swasta
di Wilayah Kerja
Kecamatan

21.605.000,00

18.555.000,00

-3.050.000,00

Peningkatan Efektifitas
Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

9.400.000,00

8.310.000,00

-1.090.000,00

Pemberdayaan
Lembaga

13.715.000,00

9.120.000,00

-4.595.000,00
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Sasaran

Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Sebelum
Perubahan

(Rp.)

Setelah
Perubahan

(Rp.)

Bertambah/Berkurang
(Rp.)

Kemasyarakatan
Tingkat Kecamatan

Peningkatan Kapasitas
Lembaga
Kemasyarakatan

9.780.000,00

7.030.000,00

-2.750.000,00

Fasilitasi
Pengembangan Usaha
Ekonomi Masyarakat

3.935.000,00

2.090.000,00

-1.845.000,00

SUB TOTAL

44.720.000,00

35.985.000,00

-8.735.000,00

Program  Koordinasi
Ketentraman Dan
Ketertiban Umum

19.345.000,00

17.745.000,00

-1.600.000,00

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

19.345.000,00

17.745.000,00

-1.600.000,00

Sinergitas dengan
Kepolisian Negara
Republik Indonesia,
Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi
Vertikal di  Wilayah
Kecamatan

7.000.000,00

7.000.000,00

0,00

Harmonisasi Hubungan
dengan Tokoh Agama
dan Tokoh Masyarakat

12.345.000,00

10.745.000,00

-1.600.000,00

SUB TOTAL

19.345.000,00

17.745.000,00

-1.600.000,00

Program
Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan
Umum

115.269.900,00

104.479.900,00

-10.790.000,00

Penyelenggaraan

Urusan Pemerintahan

Umum sesuai | 115.269.900,00 | 104.479.900,00 | -10.790.000,00
Penugasan Kepala

Daerah

Pembinaan Wawasan

Kebangsaan dan

Ketahanan Nasional

dalam rangka

Memantapkan

Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara
Republik Indonesia
Tahun 1945,
Pelestarian  Bhinneka
Tunggal lka  serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan

108.244.900,00

100.204.900,00

-8.040.000,00
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Sebelum

Setelah

Sasaran Prograr;/K(_egtiatan/Sub Perubahan Perubahan BertambaFr;/Berkurang

egiatan (Rp.) (Rp.) (Rp.)

Republik Indonesia

Pelaksanaan Tugas

Forum Koordinasi | 7.025.000,00 4.275.000,00 -2.750.000,00

Pimpinan di Kecamatan

SUB TOTAL 115.269.900,00 | 104.479.900,00 | -10.790.000,00

Program Pembinaan

Dan Pengawasan | 77.000.000,00 | 63.940.000,00 | -13.060.000,00

Pemerintahan Desa

Fasilitasi, Rekomendasi

dan Koordinasi

Pembinaan dan | 77.000.000,00 | 63.940.000,00 | -13.060.000,00
Pengawasan

Pemerintahan Desa

Fasilitasi  Administrasi

Tata Pemerintahan | 2.460.000,00 1.400.000,00 -1.060.000,00
Desa

Fasilitasi Pengelolaan

Keuangan Desa dan | ;4,4 00000 |5710.00000 | -2.230.000,00
Pendayagunaan  Aset

Desa

Fasilitasi Pelaksanaan

Tugas dan  Fungsi | gq4 554 0p 980.000,00 0,00
Badan

Permusyawaratan Desa

Rekomendasi

Pengangkatan - dan | 4 536 65000 | 450.000,00 -2.580.00,00
Pemberhentian

Perangkat Desa

Fasilitasi  Sinkronisasi

Perencanaan

Pembangunan Daerah | 59.360.000,00 | 53.650.000,00 | -5.710.000,00
dengan Pembangunan

Desa

Fasilitasi

Penyelenggaraan

Ketenteraman dan 3.230.000,00 1.750.000,00 -1.480.000,00
Ketertiban Umum

SUB TOTAL 77.000.000,00 | 63.940.000,00 | -13.060.000,00

JUMLAH TOTAL

296.374.900,00

259.459.900,00

-36.915.000,00
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Sasaran

Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Sebelum
Perubahan (Rp.)

Sesudah
Perubahan (Rp.)

Bertambah/
Berkurang (Rp.)

Meningkatnya
akuntabilitas

PD

Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota

1.400.281.064,00

1.374.425.326,22

-25.855.737,78

Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

48.405.900,00

37.635.000,00

-10.770.900,00

Penyusunan Dokumen

Perencanaan Perangkat 33.715.000,00 32.285.000,00 -1.430.000,00
Daerah

Koordinasi dan

Penyusunan Dokumen 2.290.000,00 450.000,00 -1.840.000,00
RKA-SKPD

Koordinasi dan

Penyusunan Dokumen 2.330.000,00 600.000,00 -1.730.000,00
Perubahan RKA-SKPD

Koordinasi dan

Penyusunan DPA-SKPD 2.730.000,00 2.170.000,00 -560.000,00
Koordinasi dan

Penyusunan Perubahan 2.240.000,00 660.000,00 -1.580.000,00
DPA-SKPD

Koordinasi dan

Penyusunan Laporan

Capaian Kinerja dan 2.570.900,00 680.000,00 -1.890.900,00
Ikhtisar Realisasi Kinerja

SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat | 5 534 909,00 790.000,00 -1.740.000,00

Daerah

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

1.116.018.664,00

1.071.782.026,22

-44.236.637,78

Penyediaan  Gaji  dan | 4 579 348 664,00 | 1.035.772.026,22 | -43.576.637,78
Tunjangan ASN

Koordinasi dan

Penyusunan Laporan

Kousngan | Akhir  Tahun | 1-730-000.00 1.730.000,00 0,00
SKPD

Koordinasi dan

Penyusunan Laporan

Keuangan 34.940.000,00 34.280.000,00 -660.000,00
Bulanan/Triwulanan/Semes

teran SKPD

Administrasi Kepegawaian | 14 341 00,00 8.506.900,00 -2.835.000,00
Perangkat Daerah

Pendataan dan Pengolahan | 14 344 999,00 8.506.900,00 -2.835.000,00

Administrasi Kepegawaian
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Sasaran

Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Sebelum
Perubahan (Rp.)

Sesudah
Perubahan (Rp.)

Bertambah/
Berkurang (Rp.)

Administrasi Umum

67.892.000,00 66.331.000,00 -1.561.000,00
Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan 3.225.000,00 3.225.000,00 0,00
Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan | 55 451 000,00 55.760.000,00 279.000,00
Perlengkapan Kantor
Penyediaan Peralatan | 5 539 000,00 3.539.000,00 0,00
Rumah Tangga
Penyediaan Barang | 5 847.000,00 2.807.000,00 0,00
Cetakan dan Penggandaan
Fasilitasi Kunjungan Tamu 600.000,00 600.000,00 0,00
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi 2.240.000,00 400.000,00 -1.840.000,00
SKPD
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan 36.668.000,00 36.018.000,00 -650.000,00
Pemerintahan Daerah
Penyediaan  Jasa  Surat | 545 090,00 350.000,00 -650.000,00
Menyurat
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya 35.668.000,00 35.668.000,00 0,00

Air dan Listrik

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

119.954.600,00

154.152.400,00

34.197.800,00

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

40.300.000,00

40.300.000,00

0,00

Pemeliharaan Mebel

500.000,00

500.000,00

0,00

Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

5.400.000,00

5.400.000,00

0,00

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

43.767.100,00

77.764.900,00

33.997.800,00

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

29.987.500,00

30.187.500,00

200.000,

JUMLAH TOTAL

1.400.281.064,00

1.374.425.326,22

-25.855.737,78
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Sasaran

Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Sebelum
Perubahan

(Rp.)

Setelah
Perbahan

(Rp.)

Bertambah/Berkurang
(Rp.)

Pelestarian
Potensi Ragam
Budaya Lokal
untuk
Meningkatakan
Ekonomi
Kerakyatan

Program
Penyelenggaraan
Keistimewaan
Yogyakarta Urusan
Kebudayaan

60.000.000,00

30.000.000,00

-30.000.000,00

Adat, Seni, Tradisi dan
Lembaga Budaya

60.000.000,00

30.000.000,00

-30.000.000,00

Gelar Budaya Jogja

60.000.000,00

30.000.000,00

-30.000.000,00

Program
Penyelenggaraan
Keistimewaan
Yogyakarta Urusan
Kelembagaan Dan
Ketatalaksanaan

40.000.000,00

35.690.000,00

-4.310.000,00

Penataan Kelembagaan
dan Ketatalaksanaan
Keistimewaan

40.000.000,00

35.690.000,00

-4.310.000,00

Penerapan dan
Pendampingan
Keistimewaan di
Kapanewon/Kemantren

dan Kalurahan/Kelurahan

40.000.000,00

35.690.000,00

-4.310.000,00

JUMLAH TOTAL

100.000.000,00

65.690.000,00

-34.310.000,00

Sumber: Dokumen Pelaksanaan Anggaran dan Perubahan Dokumen Pelaksanaan Pergeseran Anggaran SKPD
Kapanewon Ponjong Kabupaten Gunungkidul Tahun 2025

D. Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) merupakan dokumen yang berisikan

penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi

yang lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan

indikator

kinerjanya. Adapun Perjanjian Kinerja Panewu Ponjong yang

merepresentasikan kinerja instansi dengan Bupati Gunungkidul sebagai berikut:
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Tabel 1.4 Perjanjian Kinerja Panewu Ponjong Kabupaten Gunungkidul

Tahun 2025
. Indikator Tujuan Target
e || UL M L PR Perangkat Daerah Satuan | Jumlah
1) (2) 3) 4)
1. Terwujudnya Indeks Kualitas Indeks 92,00
Penyelenggaraan Pelayanan | Penyelenggaraan
Kapanewon yang berkualitas | Pelayanan
Kapanewon Tahun
2026
2. Pelestarian Potensi Ragam Jumlah Potensi Potensi 4
Budaya Lokal untuk Budaya Lokal Yang | Budaya
meningkatkan ekonomi Dilestarikan
kerakyatan
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Satuan | Jumlah
1) 2) 3) (4)
1 | Kualitas Penyelenggaraan
Pemerintahan Kapanewon :?deks Pelayanan Indeks 91,80
: apanewon
Meningkat
Meningkatnya Akuntabilitas |\ akip pD Nilai 81,70
Kinerja PD
3 | Pelestarian potensi ragam Jumlah potensi
buda_lya lokal untuk _ b_udaya_lokal yang Potensi Budaya 4
meningkatkan ekonomi dilestarikan
kerakyatan
Pada tahun 2025, Kapanewon Ponjong Kabupaten Gunungkidul

melaksanakan reviu/perubahan Perjanjian Kinerja Tahun 2025. Perubahan

dilakukan karena adanya perubahan penetapan

target kinerja, adanya

pergantian pejabat, refocusing kegiatan dan realokasi anggaran serta telah

ditetapkannya Perubahan Dokumen Pelaksanaan Pergeseran Anggaran Tahun
2025. Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025 adalah sebagai berikut:
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Tabel 1.5 Perjanjian Kinerja Perubahan Panewu Ponjong Tahun 2025

. Indikator Tujuan Target
e Perangkat Daerah Satuan | Jumlah
1) 2 3 (4)
1. Terwujudnya Indeks Kualitas Indeks 91,80
Penyelenggaraan Pelayanan | Penyelenggaraan
Kapanewon yang berkualitas | Pelayanan
Kapanewon Tahun
2026
2. Pelestarian Potensi Ragam Jumlah Potensi Potensi 4
Budaya Lokal untuk Budaya Lokal Yang | Budaya
meningkatkan ekonomi Dilestarikan
kerakyatan
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Satuan | Jumlah
1) (2) 3) (4)
1 | Kualitas Penyelenggaraan
Pemerintahan Kapanewon :?deks Pelayanan Indeks 91,80
: apanewon
Meningkat
2 Meningkatnya Akuntabilitas I I
o Nilai AKIP PD Nilai 81,70
Kinerja PD
3 | Pelestarian potensi ragam Jumlah potensi
buda}ya lokal untuk _ b_udayallokal yang Potensi Budaya 4
meningkatkan ekonomi dilestarikan
kerakyatan

Untuk mencapai tujuan dan sasaran strategis sebagaimana tersebut di atas

terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

Tabel I1.6 Anggaran Kapanewon Ponjong Kabupaten Gunungkidul

Tahun 2025

No

Program

Anggaran

Keteranga
n

Program
Keistimewaan
Urusan Kebudayaan

Penyelenggaraan
Yogyakarta

Rp 30.000.000,00

Program
Keistimewaan
Urusan Kelembagaan
Ketatalaksanaan

Penyelenggaraan
Yogyakarta

Rp 35.690.000,00

dan

DAIS

Program Penunjang Urusan
Daerah

Pemerintahan

Rp | 1.374.425.326,22

APBD
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No Program Anggaran Keterr1anga
Kabupaten
Program Penyelenggaraan

4. | Pemerintahan dan Pelayanan | Rp 37.310.000,00
Publik
Program Pemberdayaan

5. | Masyarakat Desa dan | Rp 35.985.000,00
Kelurahan
Program Koordinasi

6. | Ketentraman dan Ketertiban | Rp 17.745.000,00
Umum

7. |Program  penyelenggaraan | o, | 404 479.900,00
Urusan Pemerintahan Umum
Program  Pembinaan  dan

8. | Pengawasan Pemerintahan | Rp 63.940.000,00
Desa
Jumlah Rp | 1.699.575.226,22

Keterangan Tambahan:

1. Indikator kinerja tidak berubah, target kinerja berubah menjadi target yang

digunakan dalam renstra tahun 2025 dan volume anggaran berkurang 5,56%

sehubungan adanya refocusing kegiatan dan realokasi anggaran.

2. Data capaian kinerja tersedia pada triwulan V.

3. Tidak mengelola anggaran Belanja Tidak Terduga.

4. Tidak mengelola anggaran dekonsentrasi.
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Instrumen Pendukung Capaian Kinerja

1. Instrumen pendukung penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintah
(SAKIP) di lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Gunungkidul adalah
aplikasi e-SAKIP (e-gov.gunungkidulkab.go.id)

=2 Kabupaten Gemungkidul

Home Sakip- InfoGrmafis  Kontak

SmartCity

Gununghidul @

E

Smart Branding

RP/MO, Renstra, RKT,
n Knesja, dan
Proses Bisnis.

sumber: http://e-gov.gunungkidulkab.go.id/sakip/home
Gambar II.1. E-SAKIP

2. Sistem Informasi Pengendalian, Pelaporan dan Inovasi Daerah (SiPANDA)
(sipanda.gunungkidulkab.go.id)

€« c %5 sipanda.gunungkidulkab.go.id/index.php/auth/Auth/login_front_end/

max =048 :

SiPANDA

Pengendalian dan Evaluasi Inovasi Daerah
oaev
e
! A o

Cg digicert

sumber:https://sipanda.gunungkidulkab.go.id/index.php/auth/Auth/login_front_end/
Gambar I1.2. SIPANDA
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3. Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (SIPD)
SIPD merupakan sistem informasi perencanaan pembangunan daerah yang
mendukung pencapaian kinerja dalam penyusunan dokumen perencanaan,
mengawal proses perencanaan, serta merespon aspirasi masyarakat.
Tampilan SIPD dapat dilihat pada gambar berikut :

25 sipd-rikemendagri.go.id/auth/login

SIPD

Stom vorram Peercrmtann Dsersh
etk reformse

Provinsi

Provinsi DI Yogyakarta

Kab/Kota

Kab. Gunungkidul

Username

Sumber: https://sipd-ri.kemendagri.go.id/auth/login

%5 sipd.kemendagri.go.id/penatausahaan/login [ nstall By &o T} = &

SIPD

Mohon masukkan informasi akun Anda untuk mulai menggunakan
SIPD

Tahun

Tahun Anggaran 2026

Username / Nomor Induk Pegawai

19800115 199810 2 001

Kata Sandi

Untuk memastikan keamanan akun Anda, kami menggunakan CAPTCHA

Sumber: https://sipd.kemendagri.go.id/penatausahaan/login

Gambar 11.3. SIPD
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4. SIPAKGK

SIPAKGK merupakan sistem pengolah data keuangan yang berisi target dan

realisasi, pelaporan dan pertanggungjawaban yang tercatat setiap bulan.

% sipakgkgunungkidulkab.go.id/sipkd/login/ o 0 ¢

Kabupaten Gunungkidul Rabu, 04 Februari 2026

Login SIPAKGK

silahkan Masuk

USER NAME &
-
PILIH TAHUN v M

Sistem Informasi Pengelolaan Keuangan
Gunungkidul [SIPAKGK]
Pemerintah Kabupaten Gunungkidul

sumber: https://sipakgk.gunungkidulkab.go.id/sipkd/
Gambar 11.4. SIPAKGK

5. Sistem Informasi Manajemen Aset (Sim Aset), merupakan aplikasi yang
digunakan penyusunan dan pelaporan aset. Tampilan aplikasi Sim Aset dapat
dilihat pada gambar berikut:

2 aset.gunungkidulk

B Remember M

LOGIN 2025

Globalfitermedia

sumber: https://aset.gunungkidulkab.go.id/2025
Gambar I1.5. Sim Aset
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6. Aplikasi online input persediaan merupakan aplikasi yang digunakan untuk

mendukung kinerja dalam penyusunan laporan persediaan/bahan habis pakai.
Tampilan aplikasi adalah sebagai berikut:

25 persediaan.gunungkidulkab.ge.id/2024/login

Persediaan

Y} 1 a
- e
@ -~
Username
20241319PONJONG
Password
........ ®

© 2024 Persedioan % KABUPATEN GUNUNGKIDUL

Sumber: https://persediaan.gunungkidulkab.go.id/2025/login
Gambar I1.6. Persediaan
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BAB Il berisi: BAB ”l

A. Capaian Kinerja Tahun 2025

B. Capaian Kinerja Lainnya

C. Efisiensi Anggaran A K U N TA B I L |TAS
KINERJA

A. Capaian Kinerja Tahun 2025

Kapanewon Ponjong Kabupaten Gunungkidul telah melaksanakan
pengukuran kinerja atas kinerja yang diperjanjikan Kapanewon Ponjong
Kabupaten Gunungkidul dengan Bupati Gunungkidul tahun 2025. Pengukuran
mengacu Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, dengan skala nilai peringkat kinerja sebagaimana tabel
berikut:

Tabel 111.1 Skala Nilai Peringkat Kinerja

Interval Nilai Kriteria Penilaian

No. NS LT Kode

Realisasi Kinerja Realisasi Kinerja
1. 91 <100 Sangat Tinggi
2. 76 <90 Tinggi
3. 66 <75 Sedang Kuning Tua
4. 51<65 Rendah Kuning Muda
5. <50 Sangat Rendah
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NO

TUJUAN/SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR

SATUAN

BASE
LINE
2021

CAPA
IAN
2024

TAHUN 2025

TAR
GET

REALI
SASI

PERSEN
TASE

KRITERI
A/ KODE

TARGET
AKHIR
RPJMD

2

3

4

5

6

7

8

9

Kualitas
Penyelenggaraan
Pemerintahan
Kapanewon
Meningkat

Indeks Pelayanan
Kapanewon

Indeks

90,72

84,41

91,80

96,63

105,26

Akuntabilitas
kinerja PD
Meningkat

Nilai AKIP PD

Indeks

80,70

81,05

81,70

81,37

99,23

Jumlah potensi
budaya lokal
yang dilestarikan

Jumlah potensi
budaya lokal yang
dilestarikan

Potensi
budaya

100%

10

11

92,00

82,00

Adapun analisis capaian kinerja tujuan dan sasaran stategis diuraikan

sebagai berikut:

Tujuan 1: Terwujudnya Penyelenggaraan Pelayanan Kapanewon yang

berkualitas

Tujuan Terwujudnya Penyelenggaraan Pelayanan Kapanewon yang

berkualitas diukur dengan

indikator kinerja Indeks Kualitas Pelayanan

Kapanewon. Pencapaian tujuan ini didukung dengan 2 sasaran yaitu Kualitas
Penyelenggaraan Pemerintahan Kapanewon Meningkat dan Akuntabilitas
Kinerja Perangkat Daerah Meningkat. Tujuan Terwujudnya Penyelenggaraan
Pelayanan Kapanewon yang Berkualitas diukur dengan menggunakan
indikator kinerja yang sama dengan sasaran Kualitas Penyelenggaraan
Pemerintahan Kapanewon Meningkat, sehingga capaian tujuan Kapanewon
Ponjong dianalisis secara terpadu dengan capaian sasaran strategis
Kapanewon Ponjong. Dengan demikian, secara tidak langsung capaian

sasaran strategis juga mencerminkan tingkat keberhasilan pencapaian tujuan.
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Adapun analisis capaian kinerja per sasaran stategis diuraikan sebagai

berikut:

Sasaran 1: Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan Kapanewon Meningkat

Kinerja sasaran Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan Kapanewon

Meningkat diukur dengan indikator Indeks Pelayanan Kapanewon. Penjelasan

hubungan sasaran, indikator dan meta indikator adalah sebagai berikut:

Tabel 111.3 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan

Pemerintahan
Kapanewon
Meningkat

No Sasaran Indikator Meta Indikator
1 2 3 4
1 Kualitas Indeks Pelayanan > [20% x persentase penyusunan APBKal
Penyelenggaraan Kapanewon benar dan tepat waktu] + [20% X

persentase penyusunan RKPKal benar dan
tepat waktu] + [20% X persentase KK
miskin yang tertangani] + [20% x
persentase penanganan ketentraman dan
ketertiban umum] + [20% x nilai Indeks
Kepuasan Masyarakat]

- Persentase penyusunan APBKal benar
dan tepat waktu =
(3 Kal yang menyusun APBKal benar
dan tepat waktu /
> Kalurahan) x 100%

Yang dimaksud dengan tepat waktu
adalah APBKal ditetapkan dalam batas
waktu paling lambat tanggal 31
Desember Tahun -1

- Persentase penyusunan RKPKal benar
dan tepat waktu =

(> Kal yang menyusun RKPKal benar
dan tepat waktu /
> Kalurahan) x 100%

Yang dimaksud dengan tepat waktu adalah
RKPKal ditetapkan dalam batas waktu
paling lambat bulan September Tahun -1

- Persentase KK miskin yang tertangani =
(> KK miskin penerima bantuan /
> KK Miskin) x 100%

- Persentase penanganan ketentraman
dan ketertiban umum =
(> penanganan ketentraman dan
ketertiban umum / 3 Kasus gangguan
penanganan ketentraman dan ketertiban
umum) x 100%

- Nilai indeks kepuasan masyarakat =
(Total dari nilai persepsi per unsur /
Total unsur yang terisi) x nilai
penimbang
Dimana bobot nilai rata-rata tertimbang
= Jumlah bobot dibagi jumlah unsur =1
dibagi 9=0,11.

Untuk memudahkan interprestasi
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No Sasaran Indikator Meta Indikator

1 2 3 4
terhadap penilaian IKM antara 25-100,
maka hasil penilaian tersebut

dikonversikan dengan nilai dasar 25
dengan rumus IKM Unit Pelayanan x 25

Tipologi data: Non komulatif

Capaian pada sasaran ini digambarkan pada tabel I11.4 berikut:

Tabel Ill.4 Capaian Sasaran
Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan Kapanewon Meningkat

Sasaran Indikator TAHUN 2025
Kinerja Target Realisasi Capaian Kategori
(%)
Kualitas Indeks 91,80 96,63 105,26
Penyelenggaraan | Pelayanan
Pemerintahan Kapanewon
Kapanewon
Meningkat

Dari data tersebut di atas, terlihat bahwa capaian kinerja sebesar
105,26% termasuk dalam kategori sangat tinggi dengan realisasi 96,63 yang
melebihi dari target yang ditetapkan sebesar 91,80.

Rincian jumlah indicator sasaran yang tercapai pada masing-masing
komponen dapat dilihat pada table berikut:

Tabel 111.5 Pengukuran Capaian Sasaran Kualitas Penyelenggaraan
Pemerintahan Kapanewon Meningkat

i Target _ )
Sasaran Indikator Realisasi Keterangan
Tahunan
Kualitas Indeks 91,80 96,63 Capaian Indeks Pelayanan Kapanewon tahun
Penyelengg Pelayanan 2025 adalah 96,63 dengan rincian sebagai
araan K berikut:
Pemerintah apanewon 1. Tepat waktu dalam menyusun APBKal : 11
an kalurahan dari 11 Kalurahan, nilainya 100%.
Kapanewon 2. Tepat waktu dalam menyusun RKPKal: 11
Meningkat Kalurahan dari 11 Kalurahan, nilainya :
100%
3. Jumlah KK miskin tertangani sesuai dengan
kegiatan dan kewenangan Kapanewon
Ponjong tahun 2025: 100%
4. Jumlah penanganan ketentraman dan
ketertiban umum tahun 2025: 100% (tidak
terjadi kasus gangguan)

31




LAPORAN KINERJA |
KAPANEWON PONJONG |
KABUPATEN GUNUNGKIDUL TAHUN 2025 )it

. Target ) )
Sasaran Indikator Realisasi Keterangan
Tahunan

5. Nilai IKM tahun 2025 adalah nilai rata-rata
(semester 1 dan semester 2) : 83,17.

Dari data tersebut Penyusunan APBKal dan Penyusunan RKPKal
pada Kalurahan di Kapanewon Ponjong terlaksana tepat waktu sedangkan
realisasi terhadap target KK miskin tertangani tercapai sepenuhnya dimana
data tersebut bersumber pada kegiatan Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang Tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah
yang Ada di Kecamatan sedangkan dalam penanganan ketertiban di
Kapanewon Ponjong tidak ada kasus yang tidak terselesaikan. Meta indikator
lain yang digunakan dalam pengukuran Indeks Pelayanan Kapanewon adalah
hasil akhir penghitungan Survei Kepuasan Masyarakat. Berdasarkan hasil
penghitungan Survei Kepuasan Masyarakat tahun 2025, indeks kepuasan
masyarakat Kapanewon Ponjong pada semester | memperoleh nilai 85,75 dan
semester Il memperoleh nilai 80,59, sehingga indeks kepuasan masyarakat
Kapanewon Ponjong tahun 2025 diperoleh rata-rata 83,17.

Realisasi kinerja sebesar 96,63 pada tahun 2025 mengalami
peningkatan jika dibandingkan pada tahun 2024. Perbandingan realisasi
kinerja tahun 2025 dengan tahun-tahun sebelumnya yaitu tahun 2023 dan
tahun 2024, dan dibandingkan dengan target akhir Renstra di tahun 2026
disajikan dalam tabel berikut:
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Tabel IIl.6 Perbandingan realisasi kinerja tahun 2023-2025 serta
perbandingan dengan target akhir Renstra di tahun 2026 pada Sasaran Kualitas
Penyelenggaraan Pemerintahan Kapanewon Meningkat

Realisasi Kinerja Target Capaian

Sasaran Indikator 2023 | 2024 | 2025 Akhir s/d 2025

Kinerja Renstra | terhadap

2026 (%)

Kualitas Indeks 84,39 | 84,41 | 96,63 92,00 105,03
Penyelenggaraan Pelayanan
Pemerintahan Kapanewon

Kapanewon Meningkat

Pencapaian target Sasaran Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan
Kapanewon Meningkat terutama didukung oleh program prioritas yang
mendukung sasaran strategis kapanewon, yaitu:

1. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik;
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan;
Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum;

Program penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum; dan

o k~ wN

Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa.
Penjelasan hubungan sasaran, indicator dan meta indicator adalah
sebagai berikut:

Tabel 111.7 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan

NO. | SASARAN PROGRAM INDIKATOR META INDIKATOR

1. |Kualitas Program Persentase Rumus :
Penyelenggar |Penyelenggaraan |Penyelenggara Y Realisasi
aan Pemerintahan  |an penyelenggaraan
Pemerintahan [dan Pelayanan |pemerintahan Pemerintahan dan
Kapanewon |Publik dan Pelayanan Pelayanan Publik
Meningkat Publik terlaksana X 100

terlaksana

Y target penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pelayanan Publik

terlaksana

Tipologi data: Non komulatif
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NO. | SASARAN PROGRAM INDIKATOR META INDIKATOR
Program Persentase Rumus :
Pemberdayaan |Kegiatan 2 Realisasi Kegiatan
Masyarakat Desa | Pemberdayaan Pemberdayaan
dan Kelurahan  |Masyarakat Masyarakat Desa dan
Desa Kalurahan terfasilitasi
. X 100
dan Kalurahan 2 larget Kegiatan
terfasilitasi Pemberdayaan
Masyarakat Desa dan
Kalurahan terfasilitasi
Tipologi data: Non komulatif
Program Persentase  |Rumus:
Koordinasi Program Y Realisasi Kegiatan
Ketentraman dan |Koordinasi Koordinasi Ketentraman
Ketertiban Umum |Ketentraman dan Ketertiban Umum
dan Ketertiban terfasilitasi % 100
Umum Y Target Kegiatan
terfasilitasi Koordinasi Ketentraman
dan Ketertiban Umum
terfasilitasi
Tipologi data: Non komulatif
Program Persentase ~ |Rumus:
penyelenggaraan | Penyelenggara > Realisasi
Urusan an Urusan Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan  |Pemerintahan Pemerintahan Umum yang
Umum Umum yang terfasilitasi X 100
terfasilitasi Y Target Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan
Umum yang terfasilitasi
Tipologi data: Non komulatif
Program Persentase ~ |Rumus:
Pembinaan dan |Pembinaan 2 Realisasi Kegiatan
Pengawasan dan Pembinaan dan
Pemerintahan  |Pengawasan Pengawasan
Desa Pemerintahan Pemerintahan Desa
Desa terlaksang X 100
terlaksana Y Target Kegiatan
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan Desa
terlaksana
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NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR META INDIKATOR
Tipologi data: Non komulatif
Capaian kinerja program tersaji dalam tabel Ill.7 Capaian Kinerja
Program pada Sasaran Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan Kapanewon
Meningkat berikut:
Tabel 111.8 Capaian Kinerja Program pada
Sasaran Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan Kapanewon Meningkat
Capaian
Sasaran Indikator | Kinerja Indikator Capaian
Kinerja Tahun Program Kinerja Target | Realisasi (%)
2025 (%) Program (%) (%) Kategori
Kualitas Indeks 105,26 | Program Persentase 100 100
Penyelenggar | Pelayana Penyelenggara | Penyelenggara
aan n an an
Pemerintahan | Kapanew Pemerintahan | Pemerintahan
Kapanewon on dan Pelayanan | dan Pelayanan
Meningkat Publik Publik
terlaksana
Program Persentase 100 100
Pemberdayaan | Kegiatan
Masyarakat Pemberdayaan
Desa dan Masyarakat
Kelurahan Desa dan
Kelurahan
terfasilitasi
Program Persentase 100 100
Koordinasi Program
Ketentraman Koordinasi
dan Ketertiban | Ketentraman
Umum dan Ketertiban
Umum
terfasilitasi
Program Persentase 100 100
penyelenggara | Penyelenggara
an Urusan an Urusan
Pemerintahan | Pemerintahan
Umum Umum yang
terfasilitasi
Program Persentase 100 100
Pembinaan Pembinaan
dan dan
Pengawasan Pengawasan
Pemerintahan | Pemerintahan
Desa Desa
terlaksana
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Capaian
Sasaran Indikator | Kinerja Indikator Capaian
Kinerja Tahun Program Kinerja Target | Realisasi (%)
2025 (%) Program (%) (%) Kategori
Rata-rata Capaian Indikator Program 100 100

Capaian  kinerja program pada Kualitas Penyelenggaraan
Pemerintahan Kapanewon Meningkat rata-rata 100%, sehingga masuk dalam
kategori sangat tinggi.

Keberhasilan capaian indikator program pada Sasaran Kualitas
Penyelenggaraan Pemerintahan Kapanewon Meningkat tersebut didukung
dari:

1. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik;

ARAN AL R Al TRERPADE
CAYANEWON »old

Gambar Ill.1 Penyelenggaraan Pelayanan Umum

2. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kalurahan;

o
. “um DANA u:\svmzwum \ TAHUN 2028

DAN USU!
/ALURAHAN SIDOREJO
NGKIDUL
ANEWON P PONIONG KABUPATEN GUNU EID

musrenbangkal Sidorejo
~Z759"157%8110°4/1'33", 226;5m,- 1"
10 Sep 2025 09:51:30

Gambar 1.2 Musrenbangkal
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3. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Gambar 1.3 Koordinasi PEKAT (Penyakit Masyarakat)

I ) w=v o

Gambar 1l1.4 Safari Tarawih
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4. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

30 Okt 2025'09.49148

Jalan Koripans

Surhbergifi

Kecamatan Ponjeng
Kabupaten Gunungkidul
Daerah Istimewa Yogyakarta

Gambar 111.5 Pembinaan Linmas

5. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

/
2025.12.24 14:07 4
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Gambar 1.6 Pencermatan Desk Evaluasi Raperkal tentang APBKal

Perbandingan capaian kinerja dengan unit organisasi lain tidak dapat
dilakukan secara kuantitatif karena keterbatasan ketersediaan data kinerja
yang terpublikasi dan dapat diperbandingkan secara seragam antar perangkat
daerah. Meskipun demikian, penilaian kinerja tetap mengacu pada target yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Faktor Penghambat Keberhasilan Sasaran

Faktor yang menghambat keberhasilan sasaran Kapanewon Ponjong Kabupaten
Gunungkidul adalah adanya perbaikan metode pelaksanaan Survei Kepuasan
Masyarakat (SKM) dikarenakan adanya kerancuan pelaksanaan pelayanan yang
menjadi kewenangan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil dengan
pelayanan yang diselenggarakan oleh Kapanewon Ponjong serta keterbatasan
kualitas dan kuantitas SDM untuk mengikuti perkembangan teknologi di bidang
Pemerintahan.

Solusi/strategi yang akan dilakukan adalah melakukan koordinasi dengan
pengambil kebijakan mengenai kebijakan dan penyamaan persepsi ketentuan
pelayanan, serta melakukan peningkatan kapasitas Pegawai dengan

melaksanakan bimbingan teknis.
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Faktor Pendukung Keberhasilan Sasaran

Keberhasilan pencapaian sasaran tersebut juga disebabkan oleh dukungan
kepemimpinan yang efektif dan sarana prasarana yang memadai baik perangkat
keras maupun perangkat lunak (aplikasi), serta ketersediaan data pendukung

dalam melaksanakan proses perencanaan.

Sasaran 2: Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah

Target kinerja Sasaran Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja PD dengan indikator
kinerja Nilai AKIP PD tahun 2025 ditargetkan sebesar 81,70, namun sampai laporan
ini disusun, LHE AKIP tahun 2025 masih dalam proses evaluasi, sehingga dalam
menghitung pencapaian Sasaran Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat
Daerah menggunakan Nilai AKIP Tahun 2024. Kapanewon Ponjong mendapatkan
nilai 81,37 masuk kategori Sangat Baik pada hasil evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja
Tahun 2024. Kinerja sasaran Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah
diukur dengan indikator Nilai AKIP PD. Penjelasan hubungan sasaran, indikator dan

meta indikator adalah sebagai berikut:

Tabel I11.9 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan

Sasaran Indikator Meta Indikator
1 2 3
Akuntabilitas Nilai AKIP PD Indikator ini mengukur kualitas
kinerja PD implementasi AKIP Kapanewon Ponjong
Meningkat Tahun n-1.

Nilai AKIP PD merupakan hasil akhir
penjumlahan nilai tertimbang dari
komponen:

1. Perencanaan kinerja bobot 30%;

2. Pengukuran kinerja bobot 30%;

3. Pelaporan Kinerja bobot 15%;

4. Evaluasi kinerja internal bobot 25%.

Interpretasi data:

Predikat AA (Nilai >90-100)
Predikat A (Nilai >80-90)
Predikat BB (Nilai >70-80)
Predikat B (Nilai >60-70)
Predikat CC (Nilai >50-60)
Predikat C  (Nilai >30-50)
Predikat D (Nilai >0-30)
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Pada Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(AKIP) pada Kapanewon Ponjong Kabupaten Gunungkidul Tahun 2025, hasil
evaluasi atas akuntabilitas kinerja Kapanewon Ponjong Kabupaten Gunungkidul
Tahun 2024 menunjukkan nilai sebesar 81,37 (delapan puluh satu koma tiga
tujuh).

Tabel I11.10 Capaian Sasaran
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah

Sasaran Indikator TAHUN 2025
Kinerja Target Realisasi | Capaian (%) Kategori
Akuntabilitas Nilai AKIP PD 81,70 81.37 99.60
kinerja PD ' '
Meningkat

Dari data tersebut di atas terlihat dari target yang ditetapkan sebesar 81,70
terealisasi 81,37 sehingga capaian kinerja mencapai 99,60%.Dalam LHE AKIP
Kapanewon Ponjong tahun 2024 terdapat beberapa catatan dan rekomendasi
terhadap implementasi SAKIP Kapanewon Ponjong yang kemudian menjadi
komitmen seluruh entitas pada Kapanewon Ponjong untuk menindaklanjutinya.
Komitmen ini merupakan upaya terus menerus yang dilakukan untuk menuju
keadaan dan mencapai kinerja yang lebih baik lagi.

Berdasarkan surat dari Inspektorat Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor
700.1.2.7/Ev-LKj/16 tanggal 26 Maret 2025 perihal Laporan Hasil Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) pada Kapanewon Ponjong
Kabupaten Gunungkidul Tahun 2024, Kapanewon Ponjong terdapat tindak lanjut
atas rekomendasi sebagai berikut:

Tabel Ill.11 Tindak Lanjut atas Rekomendasi pada LHE AKIP Internal pada
Kapanewon Ponjong Tahun 2024

Konfirmasi Tindak

No Kondisi Catatan Rekomendasi ;
Lanjut

1 |Perencanaan|l. Tidak terdapat catatan hasil |1. Tidak ada |-
Kinerja evaluasi rekomendasi

2 |Pengukuran | Pengukuran kinerja  belum| Agar hasil pengukuran| Telah ditindaklanjuti

Kinerja mempengaruhi penyesuian | kinerja digunakan| dengan menyampaikan
aktivitas dalam  mencapai| untuk penyesuaian| Rencana Aksi
kinerja aktivitas yang lebih| Perubahan, Laporan
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Konfirmasi Tindak

dilampirkan baru Perjanjian
Kinerja Panewu);

. Dokumen telah
membandingkan  realisasi
kinerja dengan realisasi

kinerja tahun sebelumnya

tetapi terdapat
ketidakkonsistenan
pengungkapan antara

target, sasaran dan realisasi
pada penyajian tabel yang
berbeda;

. Penyajian Informasi dalam

Laporan  kinerja  belum
menjadi kepedulian seluruh
pegawai; dan

. Informasi dalam pelaporan

kinerja  berkala  belum
digunakan dalam
penyesuaian aktivitas untuk

mencapai kinerja

masa yang akan
datang;

2. Agar pada
penyusunan

Laporan di periode
yang akan datang

lebih cermat dan
konsisten dalam
penyajian data target
dan realisasi;

3. Menginternalisasikan
pentingnya
kepemilikan
terhadap kinerja
pada seluruh
pegawai dan
mendorong
penerapan dialog
kinerja terutama

pada proses analisis
ketercapaian kinerja,

serta melibatkan
seluruh pegawai
dalam penyajian
Informasi  Laporan
kinerja; dan

4. Agar Informasi
dalam Laporan
kinerja berkala
digunakan dalam
mengevaluasi
pencapaian  target
sebagai dasar
penyesuaian
aktivitas untuk
mencapai kinerja

secara lebih optimal
serta sebagai acuan
dalam monev
berkala berikutnya.

No Kondisi Catatan Rekomendasi .
Lanjut
optimal dalam| Monev Triwulanan, dan
mendukung Laporan Pengendalian
pencapaian target
kinerja
3 |Pelaporan 1. Pelaporan kinerja belum|1. Agar menyajikan | 1. Telah ditindaklanjuti
Kinerja menyajikan seluruh| Informasi dan data| dengan penyajian
Informasi yang mendukung| dukung yang| [Informasi dan data
pencapaian kinerja| lengkap pada| dukung yang lengkap
(Perjanjian  kinerja yang| pelaporan kinerja di| Pada pelaporan

kinerja tahun 2025;;

2. Telah ditindaklanjuti

dengan penyusunan

Laporan yang
menyajikan Informasi
dan data dukung
yang lengkap dan
konsisten.

3. Telah ditindaklanjuti
dengan rakor rutin
dan berkala terkait
internalisasi
pentingnya
kepemilikan  kinerja
pada seluruh
pegawai yang
dipimpin oleh
Panewu serta
koordinasi  evaluasi
capaian kinerja,
perumusan tindak
lanjut dan pelaporan
kinerja. (Undangan,
Daftar Hadir, Notulen
dan Dokumentasi
terlampir).

4. Telah ditindaklanjuti

dengan rapat
koordinasi rutin
membahas evaluasi
capaian kinerja,
permasalahan, dan
rencana tindak lanjut
yang diperlukan
untuk
mengoptimalkan
capaian kinerja serta
mengevaluasi
Rencana Aksi dan
menyesuaikannya
berdasarkan
Perubahan Perjanjian
Kinerja Tahun 2025
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No Kondisi Catatan Rekomendasi Konflrma§| Tindak
Lanjut
4 |Evaluasi Tidak terdapat catatan hasil| Tidak ada |-
Akuntabilitas |evaluasi rekomendasi
Kinerja
Internal

Tabel Ill.12 Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023-2025 serta
Perbandingan dengan Target Akhir Renstra di tahun 2026 pada Sasaran
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah

Sasaran. _ Realisasi Kinerja Target Capaian s/d
Indikator Akhir 2025
Kinerja 2023 2024 2025 Renstra terhadap
(2026) 2026 (%)
Akuntabilitas | Nilai AKIP | 80,60 81,05 81,37 82,00 99,23
kinerja PD PD
Meningkat

Dari evaluasi data tersebut di atas terlihat bahwa realisasi kinerja terus
meningkat. Dibanding hasil evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja tahun 2023 yaitu
80,60 (A). Program yang dilaksanakan untuk mendukung pencapaian target
sasaran Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah ini adalah
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota dengan
indikator Persentase Pemenuhan Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Kabupaten terlaksana dengan baik. Penjelasan hubungan sasaran, indikator dan
meta indikator adalah sebagai berikut:

Tabel 111.13 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan

NO | SASARAN PROGRAM INDIKATOR META INDIKATOR
2. |Meningkatnya |Program Persentase Rumus :
Akuntabilitas - |Penunjang pemenuhan 2 Realisasi Kegiatan
KinerjaPD  [Urusan penunjang Penunjang Urusan
Pemerintahan  |urusan Pemerintahan Daerah
Daerah pemerintah Kabupaten terlaksana X 100
Kabupaten/Kota |daerah > Kegiatan Penunjang
kabupaten Urusan Pemerintahan
terlaksana Daerah Kabupaten
dengan baik terlaksana
Tipologi data: Non komulatif
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Tabel 11l.14 Capaian Kinerja Program Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Capaian
. Kinerja ; L . _ . | Capaian
Sasaran Inqlkat.or Tahun Program Indikator Kinerja | Target | Realisasi (%)
Kinerja 2025 Program (%) (%) Kateqori
(%) °
Akuntabilitas | Nilai 99,23 Program Presentase 100 100
kinerja PD AKIP Penunjang Pemenuhan
Meningkat PD Urusan Penunjang
Pemerintahan Urusan
Daerah Pemerintahan
Kabupaten/Kota | Daerah
Kabupaten/Kota
terfasilitasi

Capaian kinerja program pada Sasaran Akuntabilitas Kinerja PD meningkat rata-

rata 100%, sehingga masuk dalam kategori sangat tinggi.

Keberhasilan capaian Indikator program pada Sasaran Akuntabilitas Kinerja PD

Meningkat tersebut didukung dari:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota yang di

dukung kegiatan-kegiatan sebagai berikut:

-~ o o 0 T p

©

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah;
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah; dan

Administrasi Umum Perangkat Daerah.

Faktor Penghambat Keberhasilan Sasaran

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah;

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Dearah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Faktor yang menghambat keberhasilan sasaran Kapanewon Ponjong Kabupaten

Gunungkidul yaitu perencanaan, pengukuran, pelaporan dan evaluasi akuntabilitas

kinerja internal belum optimal.

Solusi/strategi yang akan dilakukan adalah meningkatkan koordinasi internal untuk

mengevaluasi dan mengoptimalkan kinerja internal.
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Faktor Pendukung Keberhasilan Sasaran

Keberhasilan pencapaian sasaran tersebut juga disebabkan oleh dukungan sumber
daya manusia yang kompeten dalam perencanaan dan pengendalian, dukungan
sarana prasarana yang memadai baik perangkat keras maupun perangkat lunak
(aplikasi), serta ketersediaan data pendukung dalam melaksanakan proses

perencanaan.

Tujuan 2 Pelestarian potensi ragam budaya lokal untuk meningkatkan
ekonomi kerakyatan

Tujuan Pelestarian Potensi Ragam Budaya Lokal Untuk Meningkatkan
Ekonomi Kerakyatan diukur dengan indikator kinerja Jumlah potensi budaya lokal
yang dilestarikan. Pencapaian tujuan ini didukung dengan sasaran yaitu Pelestarian
potensi ragam budaya lokal untuk meningkatkan ekonomi kerakyatan. Pengukuran
tujuan dan sasaran menggunakan indikator kinerja yang sama sehingga capaian
tujuan dan sasaran Kapanewon Ponjong dianalisis secara terpadu dengan capaian
sasaran strategis secara langsung mencerminkan tingkat keberhasilan pencapaian
tujuan.

Sasaran Pelestarian Potensi Ragam Budaya Lokal untuk Meningkatkan
Ekonomi Kerakyatan

Kinerja sasaran Pelestarian Potensi Ragam Budaya Lokal untuk
Meningkatkan Ekonomi Kerakyatan diukur dengan indikator jumlah potensi budaya
lokal yang dilestarikan.

Tabel I1l.15 Capaian Sasaran
Pelestarian Potensi Ragam Budaya Lokal untuk Meningkatkan Ekonomi

Kerakyatan
) TAHUN 2025
Sasaran. Indikator —— - -
Kinerja Target Realisasi | Capaian (%) Kategori
Pelestarian Jumlah potensi 4 4 100
Potensi Ragam budaya lokal yang
Budaya Lokal dilestarikan

untuk
Meningkatkan
Ekonomi
Kerakyatan
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Dari data tersebut di atas terlihat dari target yang ditetapkan sebesar 4
terealisasi 4 sehingga capaian kinerja sebesar 100%.

Tabel I11.16 Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023-2025 serta
Perbandingan dengan Target Akhir Renstra di tahun 2026 pada Sasaran
Pelestarian Potensi Ragam Budaya Lokal untuk Meningkatkan Ekonomi Kerakyatan

Realisasi Kinerja Target Capaian s/d

Sasaran Indikator Akhir 2025

Kinerja 2023 2024 2025 Renstra terhadap

(2026) 2026 (%)

Pelestarian | jymian 4 4 4 4 100
Potensi potensi
Ragam budaya lokal
Budaya Lokal yang
untuk dilestarikan
Meningkatkan
Ekonomi
Kerakyatan

Dari evaluasi data tersebut di atas terlihat bahwa realisasi kinerja tahun 2023,
2024, 2025 konsisten mencapai target yaitu 4. Program yang dilaksanakan untuk
mendukung pencapaian target sasaran Pelestarian Potensi Ragam Budaya Lokal
untuk Meningkatkan Ekonomi Kerakyatan adalah Program Penyelenggaraan
Keistimewaan Yogyakarta Urusan Kebudayaan dan Program Penyelenggaraan
Keistimewaan Yogyakarta Urusan Kelembagaan dan Ketatalaksanaan dengan
indikator Persentase Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta urusan
Kebudayaan dan Persentase Penyelenggaraan Keistimewaan Urusan Kelembagaan
dan Ketatalaksanaan. Penjelasan hubungan sasaran, indikator dan meta indikator

adalah sebagai berikut:
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Tabel 111.17 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan

NO | SASARAN PROGRAM INDIKATOR META INDIKATOR
1. |Pelestarian Potensi | Program Persentase Rumus : -
Ragam Budaya Penyelenggaraan penyelenggaraan Y Realisasi kegla.tan
Lokal untuk Keistimewaan keistimewaan penyelenggaraan keistimewaan
Meningkatkan Yogyakarta Urusan | Yogyakarta urusan Yogyakarta urusan kebudayaan
Ekonomi Kebudayaan kebudayaan terlaksana X 100
Kerakyatan Y target kegiatan

penyelenggaraan keistimewaan
Yogyakarta urusan kebudayaan
terlaksana

Tipologi data: Non komulatif

Program Persentase Rumus:

Penyelenggaraan | Program

Keistimewaan Penyelenggaraan 2 Realisasi kegiatan

Yogyakarta Urusan | Keistimewaan penyelenggaraan keistimewaan

Kelembagaan dan | Yogyakarta Urusan Yogyakarta urusan Kelembagaan

Ketatalaksanaan Kelembagaan dan dan Ketatalaksanaan terlaksana % 100
Ketatalaksanaan Ytarget kegiatan

penyelenggaraan keistimewaan
Yogyakarta urusan Kelembagaan
dan Ketatalaksanaan terlaksana

Tipologi data: Non komulatif

Tabel 111.18 Capaian Kinerja Program pada Sasaran Pelestarian Potensi
Ragam Budaya Lokal untuk Meningkatkan Ekonomi Kerakyatan

Capaian
Sasaran. Indikator Kinerja Indikator . . | Capaian
Kinerja Tahun Program Kinerja Tagget Rea(l)|sa5| (%)
2025 Program v () Kategori
(%)
Pelestarian Jumlah 100 Program Prosentase 100 100
Potensi potensi Penyelenggaraan | penyelenggaraan
Ragam budaya Keistimewaan keistimewaan
Budaya Lokal | lokal yang Yogyakarta Yogyakarta
untuk dilestarikan Urusan urusan
Meningkatkan Kebudayaan kebudayaan
Ekonomi Program Persentase 100 100
Kerakyatan Penyelenggaraan | penyelenggaraan
Keistimewaan keistimewaan
Yogyakarta urusan
Urusan kelembagaan
Kelembagaan dan
dan ketatalaksanaan
Ketatalaksanaan
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Capaian kinerja program pada Sasaran Pelestarian Potensi Ragam Budaya
Lokal untuk Meningkatkan Ekonomi Kerakyatan rata-rata 100%, sehingga masuk
dalam kategori sangat tinggi.

Keberhasilan capaian Indikator program pada Sasaran Pelestarian Potensi
Ragam Budaya Lokal untuk Meningkatkan Ekonomi Kerakyatan tersebut didukung
dari:

1. Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta Urusan Kebudayaan
2. Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta Urusan Kelembagaan dan

Ketatalaksanaan

Faktor Penghambat Keberhasilan Sasaran

Faktor yang menghambat keberhasilan sasaran Kapanewon Ponjong Kabupaten
Gunungkidul adalah minimnya minat masyarakat dalam melestarikan budaya lokal
yogyakarta. Solusi/strategi yang akan dilakukan adalah meningkatkan koordinasi

dengan Kalurahan terkait budaya yang akan dilestarikan.

Faktor Pendukung Keberhasilan Sasaran
Keberhasilan pencapaian sasaran tersebut juga disebabkan oleh dukungan

masyarakat pegiat seni yang aktif dalam pelestarian budaya.

B. Capaian Kinerja Lainnya

1. Capaian Kinerja Pelayanan Publik Kapanewon Ponjong
Dalam rangka meningkatkan kualitas pelayanan publik, Kapanewon
Ponjong mengacu pada prinsip pelayanan publik ramah kelompok rentan
sebagaimana diatur dalam Peraturan Menteri PANRB Nomor 11 Tahun 2024
tentang Penyelenggaraan Pelayanan Publik Ramah Kelompok Rentan.
Fasilitas penunjang pelayanan disediakan dengan memperhatikan
aspek aksesibilitas, kemudahan layanan, serta kenyamanan masyarakat
pengguna layanan. Upaya tersebut ditujukan untuk memberikan pelayanan

yang aman dan nyaman, akses yang mudah, perlakuan yang setara dan
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tidak diskriminatif, serta adanya perhatian dan perlakuan khusus bagi
kelompok berkebutuhan khusus.
Fasilitas pendukung pelayanan yang tersedia antara lain:
1. Bangunan ramah disabilitas telah dilengkapi fasilitas yang ramah
disabilitas dengan pintu masuk yang mudah diakses, dilengkapi dengan
ramp dan pegangan rambat.
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2. Kursi roda yang dapat digunakan orang difabel dan/atau lanjut usia.

Gambar 1.8 Kursi Roda untuk Difabel dan/atau Lanjut Usia

3. Halaman luas yang dapat digunakan sebagai arena bermain anak
maupun untuk parkir khusus yang mudah diakses

4. Kawasan tanpa rokok dengan menyediakan area merokok di luar ruang
pelayanan.

5. Penyediaan fasilitas sanitasi sebagai upaya menjaga kebersihan dan

kesehatan.

2. Capaian Kinerja terkait dengan Pengarusutamaan Gender dalam
Pembangunan
Perspektif Pengarusutamaan Gender (PUG) di Kapanewon Ponjong
diintegrasikan dalam seluruh tahapan perencanaan, pelaksanaan,
monitoring, dan evaluasi program dan kegiatan, baik fisik maupun nonfisik.
Implementasi PUG bertujuan memastikan agar setiap output dan outcome
program bersifat responsif dan sensitif gender, dengan memperhatikan
pemenuhan akses, partisipasi, kontrol, dan manfaat bagi lima kelompok
afirmatif gender, yaitu perempuan, warga miskin, lansia, anak-anak, dan

penyandang disabilitas.
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Setiap program yang dilakukan harus mempertimbangan 5 (lima)
kelompok afirmatif gender mulai dari proses perencanaan, pelaksanaan,
monitoring, hingga evaluasi. Partisipasi dalam perencanaan tidak boleh
membatasi apalagi menghalangi aspirasi dan kebutuhan kelompok rentan,
sesuai dengan kondisi dan ketersediaan sumber daya yang dimiliki
Kapanewon Ponjong. Afirmasi gender dalam program/kegiatan diterapkan
mulai dari tahapan perencanaan melalui penyusunan dokumen GAP (Gender
Analysis Pathway) dan GBS (Gender Budget Statements) pada setiap
tahapan penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah. Pemenuhan hak
akses terhadap kelompok afirmatif gender juga dilakukan pada pelaksanaan
program dan kegiatan di Kapanewon Ponjong, antara lain:

a. Droping air sebagai bentuk penanganan masalah kekeringan di wilayah
Kapanewon Ponjong
Kapanewon Ponjong dalam perannya menangani masalah kemiskinan
salah satunya dengan memberikan stimulan berupa bansos. Kapanewon
Ponjong terdiri dari 11 kalurahan, dari jumlah tersebut terdapat 8
kalurahan yang mengalami kekeringan di waktu kemarau. Sehingga
kalurahan tersebut mengalami kekurangan air bersih. Pada tahun 2025,
Kapanewon Ponjong menganggarkan adanya droping air untuk KK miskin
sebanyak 200 tangki (4000 liter / tangki). Pembagian droping air tersebut
untuk Kalurahan Sawahan (3 Padukuhan), Tambakromo (2 Padukuhan),
Kenteng (2 Padukuhan) dan Sumbergiri (3 Padukuhan). Bantuan yang

diberikan berupa droping air bersih.

51



A
LAPORAN KINERJA |[{E5
KAPANEWON PONJONG

KABUPATEN GUNUNGKIDUL TAHUN 2025

Gambar 111.9 Droping Air

b. Jambanisasi sebagai bentuk penanganan masalah kemiskinan di wilayah
Kapanewon Ponjong.
Kapanewon Ponjong dalam perannya menangani masalah kemiskinan
salah satunya dengan memberikan stimulan berupa bansos. Data
kemiskinan berasal dari data PMKS. Kapanewon Ponjong terdiri dari 11
kalurahan. Dari data DTKS, jumlah KK miskin di wilayah Kapanewon
Ponjong adalah 10.721 KK. Dari jumlah tersebut terdapat 833 KK yang
belum memiliki jamban sehat dan septic tank. Pada tahun 2025,
Kapanewon Ponjong menganggarkan adanya jamban sehat dan septic
tank untuk KK miskin untuk 1 (satu) KK. Kegiatan tersebut direalisasikan

untuk 1 (satu) KK perempuan di wilayah Kalurahan Bedoyo.
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Gambar 111.10 Jambanisasi

c. Menerapkan sistem seleksi yang transparan dan terbuka untuk semua
calon anggota Paskibra, tanpa diskriminasi gender.
Paskibra adalah bagian penting dalam upacara peringatan HUT
Kemerdekaan RI, dalam hal ini Kapanewon Ponjong menganggarkan
untuk kegiatan rutin tersebut. Paskibra tersebut dipilih dari Tim
Kapanewon Ponjong dengan menunjuk salah satu SLTA/SMA sederajat di
Kapanewon Ponjong. Proses seleksi calon paskibra Kapanewon belum
melibatkan semua sekolah SMK/SMA sederajat yang ada di Kapanewon
Ponjong. sehingga perlu adanya proses seleksi untuk mendapat calon
paskibra yang terbaik.
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Gambar I11.11 Paskibra mengikuti Orientasi di TBG

3. Inovasi
Tantangan global penyelenggaraan pemerintahan menuntut aparatur
untuk bergerak dinamis dan kreatif. Permasalahan dan Keterbatasan sumber
daya harus dipandang sebagai pemicu gagasan dan ide kreatif yang dapat
memberikan manfaat bagi masyarakat baik secara langsung maupun tidak
langsung. Maka inovasi yang telah dikembangkan dalam pencapaian
sasaran kinerja antara lain pemanfaatan media sosial misalnya layanan
PPID, Instagram dan youtube untuk percepatan komunikasi, informasi dan

edukasi.

C. Efisiensi Anggaran

Anggaran belanja pada Kapanewon Ponjong Kabupaten Gunungkidul
Tahun Anggaran 2025 berdasarkan Perubahan Dokumen Pelaksanaan
Pergeseran Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah (Perubahan DPPA-
SKPD) Nomor DPPA/A.4/7.01.0.00.0.00.07.0000/001/2025 tertanggal 3
Desember 2025 mendapat alokasi dana sejumlah Rp1.699.575.226,22 dan telah
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menyerap anggaran sebesar Rp1.682.010.146,00 atau 98,97%, sehingga dapat

dikatakan terdapat efisiensi anggaran sebesar Rp17.565.080,22 atau 1,03%

Anggaran dan realisasi belanja untuk Tahun 2025 yang dialokasikan untuk

membiayai program dan kegiatan dalam pencapaian sasaran pembangunan

disajikan dalam tabel berikut:

Tabel 111.19 Realisasi Anggaran Program dan Kegiatan

No

Nama Program/Kegiatan

Anggaran (Rp)

Realisasi (Rp)

Capaian
%

Selisih (Rp)

Efisiensi

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
KEISTIMEWAAN
YOGYAKARTA URUSAN
KEBUDAYAAN

30.000.000,00

29.999.856,00

99,99

144,00

0,00048

Adat, Seni, Tradisi
1 | dan Lembaga
Budaya

30.000.000,00

29.999.856,00

99,99

144,00

0,00048

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
KEISTIMEWAAN
YOGYAKARTA URUSAN
KELEMBAGAAN DAN
KETATAKALSANAAN

35.690.000,00

35.629.355,00

99,83

60.645,00

0,17

Penataan
Kelembagaan dan
Ketatalaksanaan
Keistimewaan

35.690.000,00

35.629.355,00

99,83

60.645,00

0,17

PROGRAM
PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

1.374.425.326,22

1.365.007.929,00

99,31

9.417.397,22

0,67

Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

37.635.000,00

36.485.000,00

96,94

1.150.000,00

3,06

Administrasi
2 | Keuangan Perangkat
Daerah

1.071.782.026,22

1.070.496.915,00

99,88

1.285.111,22

0,12
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No

Nama Program/Kegiatan

Anggaran (Rp)

Realisasi (Rp)

Capaian
%

Selisih (Rp) Efisiensi

Administrasi
3 | Kepegawaian
Perangkat Daerah

8.506.900,00

5.739.319,00

67,46

2.767.581,00 32,53

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

66.331.000,00

64.901.436,00

97,84

1.429.564,00 2,16

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

36.018.000,00

34.923.585,00

96,96

1.094.415,00 3,04

Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
6 | Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

154.152.400,00

152.461.674,00

98,90

1.690.726,00 1,10

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

37.310.000,00

36.210.000,00

97,05

1.100.000,00 2,95

Koordinasi
Penyelenggaraan

1 | Kegiatan
Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

4.270.000,00

4.270.000,00

100,00

0,00 0

Penyelenggaraan
Urusan
Pemerintahan yang
tidak Dilaksanakan
oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah
yang ada di
Kecamatan

33.040.000,00

31.940.000,00

96,67

1.100.000,00 3,33

PROGRAM
PEMDAYAAN
MASYARAKAT DESA
DAN KELURAHAN

35.985.000,00

35.915.000,00

99,81

70.000,00 0,19

Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

26.865.000,00

26.795.000,00

99,74

70.000,00 0,26

Pemberdayaan
Lembaga
Kemasyarakatan
Tingkat Kecamatan

9.120.000,00

9.120.000,00

100,00

0,00 0

PROGRAM
KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

17.745.000,00

17.745.000,00

100,00

0,00 0
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No Nama Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) Ca%zian Selisih (Rp) Efisiensi
Koordinasi Upaya
1 | Penyelenggaraan 17.745.000,00 17.745.000,00 | 100,00 0,00 0
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
PROGRAM
7. BE’:‘E’Z@ENGGARAAN 104.479.900,00 | 98.083.503,00 | 93,88 | 6.396.397,00 6,12
PEMERINTAHAN UMUM
Penyelenggaraan
Urusan
1 | Pemerintahan Umum 104.479.900,00 98.083.503,00 93,88 6.396.397,00 6,12
sesuai Penugasan
Kepala Daerah
PROGRAM PEMBINAAN
8. DAN PENGAWASAN 63.940.000,00 63.419.503,00 99,19 520.497,00 0,81
PEMERINTAHAN DESA
Fasilitasi,
Rekomendasi dan
1 | Koordinasi 63.940.000,00 63.419.503,00 | 99,19 520.497,00 0,81
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan Desa
JUMLAH TOTAL 1.699.575.226,22 | 1.682.010.146,00 98,97 17.565.080,22 1,03

Sumber Data: SPJ Fungsional Kapanewon Ponjong bulan Desember 2025

Sedangkan anggaran dan realisasi belanja tahun 2025 yang dialokasikan

dalam pencapaian sasaran pembangunan disajikan pada tabel berikut:

Tabel 111.20 Capaian Kinerja dan Realisasi Anggaran Tahun 2025

Sasaran

Kinerja

Anggaran

Strategis
Target

Realisasi

Capaian
(%)

Pagu (Rp)

Realisasi (Rp)

Realisa
si (%)

Efisensi
(%)

Kualitas
Penyelenggaraan
Pemerintahan
Kapanewon
Meningkat

91,80

96,63

105,26

259.459.900,00

251.373.006,00

96,88

3,12

Meningkatnya
Akuntabilitas
Kinerja PD

81,70

81,37

99,60

1.374.425.326,22

1.365.007.929,00

99,31

0,69
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Sasaran
Strategis

Kinerja

Anggaran

Target

Realisasi

Capaian
(%)

Pagu (Rp)

Realisasi (Rp)

Realisa
si (%)

Efisensi
(%)

Pelestarian
Potensi Ragam
Budaya Lokal
untuk
Meningkatakan
Ekonomi
Kerakyatan

100

65.690.000,00

65.629.211,00

99,91

0,09

Jumlah Belanja Total

1.699.575.226,22

1.682.010.146,00

98,97

1,03

Sumber Data : Laporan Evaluasi RKPD Kapanewon Ponjong Triwulan IV Tahun 2025

Berdasarkan tabel 111.19 di atas capaian kinerja sasaran Kapanewon Ponjong

Kabupaten Gunungkidul belum mencapai target kinerja tahun 2025 dengan realisasi

anggaran capaian dari total belanja operasional program/kegiatan yang terkait

langsung

pencapaian

sasaran

sebesar Rpl.699.575.226,22

terealisasi

Rpl1.682.010.146,00 atau 98,97% sehingga dapat dikatakan terdapat efisiensi
Rpl17.565.080,22 atau 1,03% yang bersumber dari:

e Sisa Pembayaran BPJS Kesehatan

e Sisa Belanja Pakaian Olahraga untuk Paskibra

e Efisiensi belanja upah THL
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]
BAB IV berisi: BAB IV
1. Kesimpulan
PENUTUP

2. Langkah Perbaikan Kinerja

A. Kesimpulan

LKjIP menekankan pada manajemen pembangunan berbasis kinerja dan
perbaikan pelayanan publik, di mana setiap Perangkat Daerah melakukan
pengukuran dan pelaporan atas kinerja institusi dengan menggunakan indikator yang
jelas dan terukur. Bagi Kapanewon Ponjong, LKjIP menjadi bagian dari upaya
pertanggungjawaban dan mendorong akuntabilitas publik. Sedangkan bagi publik
sendiri, LKjIP akan menjadi ukuran akan penilaian dan juga keterlibatan publik untuk
menilai kualitas kinerja pelayanan dan mendorong tata kelola pemerintahan yang
baik.

LKjIP merupakan wujud pertanggungjawaban sistem administrasi yang
menunjukkan kemampuan menjamin kelancaran dan keterpaduan pelaksanaan
tugas dan fungsi yang makin andal, profesional, efisien, efektif, dan tanggap
terhadap aspirasi rakyat serta dinamika perubahan lingkungan strategis.

Pengukuran-pengukuran kinerja telah dilakukan dan dikuatkan dengan data
pendukung yang mengurai bukan hanya pencapaian tahun 2025, namun juga
melihat trend pencapaiannya dari tahun ke tahun, dan kontribusinya untuk
pencapaian target akhir Renstra. Secara umum, nampak bahwa kinerja Kapanewon
Ponjong pada tahun 2025 adalah sangat baik, karena dari 3 (tiga) sasaran yang
ditetapkan dapat tercapai dengan kategori sangat tinggi.

Dari evaluasi dan analisis atas pencapaian sasaran dan IKU yang sudah
diuraikan dalam Bab IlI, terlihat bahwa kerja keras telah dilakukan Kapanewon
Ponjong untuk memastikan pencapaian kinerja sebagai prioritas dalam
pembangunan. Namun demikian, beberapa tantangan perlu menjadi fokus bagi

perbaikan kinerja ke depan. Pertama, walaupun IKU telah tercapai dengan kategori
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sangat tinggi, persoalan-persoalan di masyarakat belum sepenuhnya bisa dijawab
dengan baik. Tantangan-tantangan ini terutama nampak dalam kondisi terkait
kesadaran masyarakat dalam pelestarian budaya masih perlu ditingkatkan.

Kedua, pentingnya koordinasi dan sinergi antar pemangku kepentingan dalam
pencapaian sasaran, sebab tanpa koordinasi dan sinergi yang dibangun dengan
sungguh-sungguh dan berpijak pada pengakuan dan penghargaan akan kontribusi
berbagai pihak ini, upaya-upaya mencapai sasaran dan indikator kinerja akan
menjadi lebih sulit untuk dicapai.

Ketiga, sebagai bagian dari perbaikan kinerja PD yang menjadi tujuan dari
penyusunan LKjIP, hasil evaluasi capaian kinerja ini juga penting dipergunakan oleh
instansi di lingkungan Pemerintah Kabupaten Gunungkidul untuk perbaikan
perencanaan dan pelaksanaan program/kegiatan di tahun yang akan datang.
Beberapa permasalahan dan solusi yang sudah dirumuskan akan menjadi tidak
punya makna jika hanya berhenti menjadi laporan saja, namun harus ada rencana
dan upaya konkret untuk menerapkannya dalam siklus perencanaan dan
pelaksanaan pembangunan. Hal ini akan menjadikan LKjIP benar-benar menjadi
bagian dari sistem monitoring dan evaluasi untuk pijakan peningkatan Kkinerja

pemerintahan dan perbaikan layanan publik yang semakin baik.

B. Langkah Perbaikan Kinerja

Langkah-langkah perbaikan ke depan sebagai berikut:

1. Meningkatkan koordinasi dan evaluasi terhadap perencanaan dan pelaksanaan
program/kegiatan.

2. Melakukan inovasi secara berkelanjutan untuk mendukung keberhasilan

pencapaian kinerja.
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LAPORAN KINERJA |
KAPANEWON PONJONG (i
KABUPATEN GUNUNGKIDUL TAHUN 2025 )

LAMPIRAN

Perjanjian Kinerja Kapanewon Ponjong Tahun 2025
Perubahan Perjanjian Kinerja Kapanewon Ponjong Tahun 2025
Laporan Hasil Evaluasi AKIP Internal Kapanewon Ponjong Tahun 2024

A w0 DN P

Laporan Hasil Monitoring Tindak Lanjut LHE AKIP Internal Kapanewon Ponjong

Tahun 2024

5. Tindak Lanjut atas Rekomendasi pada LHE AKIP Internal pada Kapanewon
Ponjong Tahun 2024

6. Rencana Aksi Kapanewon Ponjong Tahun 2025

7. Perubahan Rencana Aksi Kapanewon Ponjong Tahun 2025

8. Sampel Laporan Pengendalian yang terdapat Kendala dan Rencana Tindak
Lanjut

9. Undangan, Notulen, Daftar Hadir, serta Dokumentasi Rapat

10. Berita Acara Monev dan Laporan Realisasi Anggaran triwulan Ill dan IV 2025
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PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
KAPANEWON PONJONG
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| sumber Kidul, Ponjong, Gunungkidul, Daerah Istimewa Yogyakanta 55892
Telepon (0274) 3850002
Laman ponjong.gunungkidulkab.go.id; Posel ponjong@gunungkidulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:
Nama - [RWAN TRIWIBOWO, S. Ses. MM
Jabatan . Panewu

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . SUNARYANTA
Jabatan : Bupati Gunungkidul

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.




LAMPIRAN FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KAPANEWON PONJONG
] Indikator Tujuan Target
No| Tujuan Perangkat Dasrah Peranghkat Daerah Satuan | Jumlah
2] (2} (3] (4)
T |Terwujudnya penyelenggaraan  |Indeks kualitas Indeks 900
pelayanan Kapanawen yang palayanan Kapanawan
berkualitas tahun 2026
2 |Pelestarian potensi ragam Jumiah potensi Potansi Budaya 4
budaya lokal untuk budaya lokal yang
maningkatkan ekonom| dilestankan
[ kerakyatan
No. Sasaran Sirategis Indikator Kinarja Targst
Satuan | Jumilah
it £d) )] 4]
1 [Kualtas Penyelenggaraan
Pemerintahan Kapanawan {2:2}"::::?“ L Indeks 91,80
Meringkat pa
© |Meningkstiys Akuniabittas Kinfia. |y s pp Nitai 81.70
| 3 |Pelesiarian potensi ragam budaya [Jumian potens budaya
tokal umtuk meningkatkat ekonom|  [lokal yang dilestarikan Potens! Budaya a
karalyatan
Mo, Frogram Anggaran Kelerangan
' |Program Penyelenggaraan Kelstimowaan Yogyakarta Unusan | Rp £0.000.000.00 |DANAIS
fanudayaEan
2 |Program Penyalenggaraan Keisimowaan Yoayakra Urgsan Rp 40.000 000,00  DanslS
Kelembagaar dan Keistalaksanzan
3 |Program Penurjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 1.400.281 084.00]APBD
Kabupater/®ola
4 |Program Penyelenggaraan Pemarintahan dan Pelaysnan Rp 40 040,000,001 APBD
Plbhk
£ |Program Pambetdayaan Masyarakal Desa Dan Kalurahan Rp 44 72000000 |APSD
£ |Program Koordines Ketentraman dan Keterfiban Umam Rp 19,345 000,00 (APBD
7 |Program Penyelenggaraan Urusan Pemernntaban Umuam Rp 115 269.900,00 |APED
8 |Frogram Pembinaan dan Pengawasan Pemerintabahan Desa | Rp 77.000.000,00 |APBD
Jumlah Rp 1.786.655 964,00

.-‘ﬁ -
R, Yo
el

ap
S

ovongsai )

Januan 2075




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
KAPANEWON PONJONG
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Sumber Kidul, Ponjong. Gununokidul 55892 Telepon {0274) 3350002
Laman ponjong gunungkidulkab go id; Posel ponjong@gunungkidulkab go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efeklif, transparan, dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

MNama - Agus Snmanto, 5 Sos. MM
Jabatan - Panewu Anom Ponjong

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - IRWAN TRIWIBOWO,S Sos.,MM.
Jabatan . Panewu Ponjong

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanjl akan mewujudkan farget yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperil yang
telah diteiapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagslan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pembernian penghargaan dan sanksi

Ponjong, Januari 2025
Pihak Kesatu,




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PANEWU ANOM KAPANEWON PONJONG

No | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
Satuan @ Jumiah
1. | Tercapainya pemenuhan Persentase
penunjang urusan pemenuhan penunjang
pemernntahan Daerah urusan pemerintah Persen 100
Kabupaten/Kota daerah kabupaten
terlaksana dengan baik
1.1 | Terlaksananya Perencanaan, | Indeks Perencanaan,
Pengangoaran, dan Evaluasi | Pengangogaran, dan
Kinerja Perangkal Daerah Evaluasi Kinerja Ingetes 175
Perangkat Daerah
1.2 | Terlaksananya Administrasi Indeks Administrasi
Keuangan Perangkatl Daerah | Keuangan Perangkat Indeks 8.58
Daerah
1.3 | Terlaksananya Administrasi Jumiah dokumen
Kepegawaian Perangkat Administrasi
Daerah Kepegawaian Dokumen 6
Perangkat Caerah
1.4 | Tertaksananya Adminisirasi Indeks Administrasi
Umum Perangkat Daerah Umum Perangkat Indeks 43 43
Daerah
1.5 | Terlaksananya Penyediaan Jumiah laporan
Jasa Penunjang Urusan Penyediaan Jasa
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Laporan 60
FPemerintahan Daerah
1.6 | Terlaksananya Pemeliharaan | Jumiah Pemeliharaan
Barang Milik Daerah Barang Milik Daerah :
Penunjang Urusan Penunjang Urusan Unit 3
Pemernntahan Daerah Pemerintahan Daerah
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1.  Program Penunjang Urusan
Rp. 1400281.064,00 APBD
Pemerintahan Kabupaten/Kota
1.1 Kegiatan Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi Rp. 48 40590000 APBD

Kinerja Perangkat Daerah




Program/Kegiatan Anggaran Keterangan

1.2 Kegiatan Administrasi Keuangan
Rp. 1.116.018 664,00 APBD
Perangkat Daerah

1.2 Kegiatan Administrasi

) Rp. 11.341.900.00 APBD
Kepegawaian Perangkat Daerah
14 Kegiatan Administrasi Umum _ .
Rp. 67.892 000,00 APBD
Perangkat Daerah
1.5 Kegiatan Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintahan  Rp. 36.668.000.00 APBD

Daeran

1.6 Kegiatan Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 112 954 600,00 APBD

Pemerintahan Daerah

Ponmjong, Januan 2025

Pihak Kesatu,

AGUS SRIMANTO.




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
KAPANEWON PONJONG
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Sumber Kidul, Ponjong. Gununokidul 55892 Telepon {0274) 3350002
Laman ponjong gunungkidulkab go id, Posel ponjong@gunungkidulkab go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efeklif, transparan, dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - MUJIYO, S E
Jabatan . Kepala Subbag Perencanaan dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - AGUS SRIMANTO, S.Sos. MM
Jabatan - Panewu Anom Ponjong

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu beranji akan mewujudkan target yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, daiam rangka mencapai target kKinerja jangka menengah sepertl yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kamu

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponmjong, Januan 2025
FPihak Kedua, Fihak Kesatu,

- I

AGUS SRIM 0, 5505 MM. MUJIYO, SE




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN KAPANEWON PONJONG

i N | Target
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja ESlET
1| Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen
Ferencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat Dokumen 3
Daerah Daerah
2. | Tersusunnya Dokumen Jumiah Dokumen RKA-
RKA-SKPD dan Laporan SKPD dan Laporan Hasil
Hasil Koordinasi _ Koordinasi Penyusunan Dokumen 1
Penyusunan Dokumen RKA- | Dokumen RKA-SKFD
SKPD
3. | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen
Perubahan RKA-SKPD dan | Perubahan RKA-SKFD dan
Laporan Hasil Koordinasi Laporan Haslil Koordinasi Dokumen 1
Penyusunan Dokum Penyusunan Dokum
Perubahan RKA-SKPD Perubahan RKA-SKFD
4. | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen DPA-
DPA-SKPD dan Laporan SKPD dan Laporan Hasil
Hasil Koordinasi Koordinasi Penyusunan Dokumen 2
Penyusunan Dokumen DPA- | Dokumen DPA-SKPD
SKPD
5| Tersusunnya Dokumen Jumiah Dokumen
Perubahan DPA-SKPD dan | Perubahan DFA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Laporan Hasil Koordinasi Dokumen 2
Penyusunan Dokumen Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA-SKPD Perubahan DFA-SKPD
B. | Tersusunnya Laperan Jumiah Laporan Capaian
Capaian Kinerja dan |khtisar | Kinefja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD dan | Realisasi Kinerja SKPD dan
| aporan Hasil Koordinasi Laporan Hasil Koordinasi Dokumen 17
Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar | Capaian Kinerja dan |khtisar
Realisasi Kinerja SKPD Realisasi Kinerja SKPD
7. | Terlaksananya Pembayaran | Jumlah crang yang Sarc
Gaji dan Tunjangan ASN memerima gaji dan Bul 9 198
tunjangan ASN ulan
& | Tersusunnya Dokumen Jumlah dokumen koordinasi
Koordinasi dan Penyusunan | dan penyusunan Laporan
Laporan Keuangan Akhir Keuangan Akhir Tahun Dokumen 1
Tahun SKPD SKPD
8 | Tersusunnya Dokumen Jumlah dokumen koordinasi
koordinasi dan penyusunan | dan penyusunan laporan Dokumen 13
laparan keuangan bulanan/ | keuangan bulanan/




: J iz Target

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satian_ | Jumiah
Triwulanan/ Semesteran Trwulanan/ Semesteran
SKPD SKPD

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Penyusunan Dokumen Perencanaan

1 Perangkat Daerah Rp 33.715.000.00 APBD
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen

2 RKA-SKPD Rp 2.250.000.00 APBD
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen

3 Perubahan RKA.SKPD Rp 2.330.000.00 APBD

4 Koordinast dan Penyusunan DPA- Rp  2730.000,00 APBD
SKPD
Koordinast dan Penyusunan

5 Perubahan DPA. SKPD Rp 2.240.000.00 APBD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan

6. Capaian Kinerja dan |khtisar Realisasi Rp 2.570.900,00 APBD
Kinerja SKPD

7. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 1.079.348.664 00 APBD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan

=k Keuangan Akhir Tahun SKFD Rp UREEELIURLL ==
Koordinasi dan Penyusunan Laporan

9 Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Rp 34 940 000.00 APBD

Semesteran SKPD

Pihak Kedua,

AGUS SRIMANTO'S Sos. MM

FPonjong, Januan 2025

Pihak Kesatu,

¥

MUJIYO S E.




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
KAPANEWON PONJONG
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - PARTIMAN, SIP
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - AGUS SRIMANTO, S.Sos. MM
Jabatan . Panewu Anom Fonjong

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu beranji akan mewujudkan target yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, daiam rangka mencapai target kKinerja jangka menengah sepertl yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kamu

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponmjong, Januan 2025
FPihak Kedua, Fihak Kesatu,

AGUS SRIMANT 505, MM. PARTIMAN, S.IP



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASUBBAG UMUM KAPANEWON PONJONG

. " < : _T_arget
Mo Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Jumlah
1. | Tersusunya Laporan ' Jumlah Laporan Evaluasi
Evaluasi Kinerja Kinerja Perangkat Daerah Laparan 4
Perangkat Daerah
2 | Terselenggaranya - Jumlah Dokumen
Pendataan dan Pendataan dan Pengolahan Dokufien 6
Pengolahan Administrasi = Administrasi Kepegawaian
Kepegawaian
3. | Tersedianya Paket Jumiah Paket Komponen
Komponen Instalasi Instaiasi Listnik/Penerangan
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang Paket 4
Bangunan Kantor Disediakan
4| Tersedianya Paket | Jumlah Paket Peralatan dan | -
Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang Faket
Perlengkapan Kantor Disediakan
5. | Tersedianya Paket | Jumlah Paket Peralatan 8
Peralatan Rumah Tangga = Rumah Tangga yang Paket
| Disediakan
6. | Tersedianya Paket Jumiah Pakel Barang
Barang Cetakan dan Cetakan dan Penggandaan Paket 15
Penggandaan yang Disediakan
7. | Terfasilitasinya Jumiah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu Kunjungan Tamu Laporan 12
8. | Tersfasilitasinya Jumiah Laporan
Penyelenggaraan Rapat | Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi | Koordinasi dan Konsultasi Laporan 10
SKPD SKPD
9. | Terfasilitasinya Jasa - Jumlah Laporan
Surat Menyurat Penyediaan Jasa Surat Laporan 12
Menyurat
10 | Terfasilitasinya Jumiah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber K@}mumk_am , Sumber Daya Laporan 60
Daya Air dan Listrik Air dan Listrik yang
 Disediakarn
11_ | Terpeliharanya Jumlah Kendaraan Dinas
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Operasional atau yang Dipelihara dan :
Lapangan dan ﬁib‘f_xy_arkan Pajak dan Unit 64
pembayaran Pajak dan | Perzinannya
Perizinannya




Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

12| Terpeliharanya Mebel Jumlah Mebel yang
Dipelihara
Unit 10
13| Terpeliharanya Peralatan | Jumiah Peralatan dan _
dan Mesin Lainnya yang | Mesin Lainnya yang Unit 25
| Dipelihara
14| Terpeliharanya Gedung | Jumilah Gedung Kantor dan
Kantor dan Bangunan Bangunan Lainnya yang Unit 1
Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
' 15. | Terpeliharanya Sarana Jumlah Sarana dan
dan Prasarana Gedung Prasarana Gedung Kantor
Kantor atau Bangunan atau Bangunan Lainnya Unit 3
Lainnya yang i SE
| Dipelihara/Direhabilitasi
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 253000000 APBD
2. Pendataan dan Pengolahan
Administrasi Kepegawaian "o 13:41:900,00 Bl
3 Penyediaan Komponen Instalasi
Listnk/Penerangan Bangunan Kantor Ry e AL e
4 .
Egﬁgﬁg'sﬁg‘agmﬁgﬁﬁ” 4an Rp 5548100000  APBD
-
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp 3.535.000.00 APBD
6. i
Egg;gg'ﬁ;;‘aﬁam”g Celaxan gan Rp 280700000  APBD
7. Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 600.006,00 AFBD
8. Penyelenggaraan Rapat Keordinasi
daﬂﬂﬂﬂ.ﬁﬂﬁam SKPDPE Rp  2.240.000 00 APBD
9.
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 1.000.000,00 APBD
10 ; il -
Eggeﬁ;?ggndifsaﬂﬁﬁmunlkam, Sumber Rp  35668.000,00 APBD
1. Penyeqiaaﬂ Jasa Pemeljharaar_l_, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Penzinan Rp  40.300.000.00 APBD




12

13.

14

15

Sub Kegiatan

Pemeliharaan Mebel

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitas! Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

FPihak Kedus

AGUS SRIMANTO, S5ds. MM

Rp

Rp

Rp

Rp

Anggaran Keterangan

200.000,00 APBD

5.400.000.00 APBD

43767 100,00 APBD

29987 500,00 APBD

Fonjong, Januarn 2025

Pihak Kesatu,




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
KAPANEWON PONJONG
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Sumber Kidul, Ponjong. Gunungkidul 55892 Telepon: (0274) 3950002
Laman ponjong.gunungkidulkab. go.id; Posel ponjong@agunungkidulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

MNama - SUYATNO, & Ses
Jabatan . Kepala Jawatan Praja

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - IRWAN TRIWIBOWO,S Sos. MM,
Jabatan . Panewu Ponjong

Selaku atasan langsung Fihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu beranji akan mewujudkan target yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, daiam rangka mencapai target kKinerja jangka menengah sepertl yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kamu

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Fonjong, Januan 2025
—==__ Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

5;7

NBPWO S Sos MM SUYATNO, S.IP




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA JAWATAN PRAJA KAPANEWON PONJONG

: I Target
No | Sasaran Sub Kegiatan inticanor Kinena
Satuan | Jumlah

1. | Terlaksananya Fasilitasi | Jumlah Dokumen yang Dokumen | 3

Adminisirasi Tata Difasilitasi datam rangka

Pemerintahan Desa Administrasi Tata

Pemerintahan Desa

2. | Terlaksananya Fasilitasi | Jumlah Dokumen yang - Dokumen 3

Pengelolaan Keuangan | Difasilitasi datam rangka

Desa dan Pengelolaan Keuangan

Pendayagunaan Aset Desa dan Pendayagunaan

Desa Aset Desa
3. | Terlaksananya | Dokumen | 11

Fasilitasi Pelaksanaan gu:niah ankumPenE T{ES*I'EE’

Tugas dan Fungsi alam rangka Pelaksanaan

Badan Tugas dan Fungsi Badan

Permusyawaratan Desa Permusyawaratan Desa
4. | Tersedianya Jumiah Dokumen Dokumen | 1

Rekomendasi Rekomendasi

Pengangkﬂtgn dan Pengangkatan dan

Pemberhentian Pemberhentian Perangkat

Perangkat Desa Desa

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Fasilitasi Administrasi Tata

Pemerintahan Desa Rp 2 460.000,00 AFBD
2 Fasilitas) Pengelolaan Keuangan

Desa dan Pendayagunaan Aset Desa Rp 7.940.000.00 APBD
3 Fasilitasi Pelaksanaan Tugas dan

Bungm Badan Permusyawaratan Rp 980.000,00 APBD

esa

4 Rekomendas! pegangkatan dan

Pemberhentian Perangkat Desa Rp 3.030.000,00 APBD




——--_

f < h_\.! "“43{, 4 Pihak Kedua,
§
L
' \,_ e N/TRIWIBOWO S Sos. MM.
._"‘.L ("_! . Ia‘ﬂl‘ﬁqér ’

Ponjong, Januan 2025

Fihak Kesatu,

%

swﬁmq SIP
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Sumber Kidul, Ponjong. Gununokidul 55892 Telepon {0274) 3350002
Laman ponjong.gunungkidulkab go id, Posel ponjong@gunungkidulkab go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

MNama - SUBAROKHIM, S Sos
Jabatan . Kepala Jawatan Sosial

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - IRWAN TRIWIBOWO,S Sos. MM,
Jabatan . Panewu Ponjong

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu beranji akan mewujudkan target yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, daiam rangka mencapai target kKinerja jangka menengah sepertl yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kamu

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Fomjeng,  Januan 2025
— Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA JAWATAN SOSIAL KAPANEWON PONJONG

. . Target
No | Sasaran Sub Kegiatan Inditicator Kinetja
Satuan | Jumiah
1. | Terlaksananya ' Jumiah Laporan Laporan 1
Koordinasi/Sinerg Koordinasi/Sinergl
Perencanaan dan Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan Pemeriniahan dengan
Perangkat Daerah dan Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait Instansi Vertikal Terkait
2 Terlaksananya Fasilitasi ' Jumlah Dokumen Laporan 5
Sinkronisasi Sinkronisasi
Perencanaan Perencanaan
Pembangunan Daerah Pembangunan Daerah
dengan Pembangunan dengan Fembangunan
Desa Desa
3 Meningkatnya Kapasitas - Jumlah Lembaga Lembaga 2
Lembaga Kemasyarakatan yang
Kemasyarakatan Ditingkatkan
Kapasitasnya
4. | Teriaksananya Jumiah Laporan ~ Laporan 2
Harmonisasi Hubungan | Pelaksanaan
dengan Tokoh Agama Harmonisasi Hubungan
dan Tokoh Masyarakat | dengan Tokoh Agama
dan Tokoh Masyarakat
9. | Terfasilitasinya Gelar Jumiah Laporan Gelar Laporan 1
Budaya Jogja Budaya Yogyakartia
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Koerdinasi/Sinergi Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan
dengan Perangkat Daerah dan Rp 5.560.00000 APBD
Instansi Vertikal Terkait.
2. Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Caerah dengan Rp 5936000000 APBD
Pembangunan Desa '
3.  Penmgkatan Kapasitas Lembaga
Kemasyarakatan. Rp  9.780.000,00 APBD
4 Harmonisasi hubungan dengan tokoch
12.345.000,00 APBD

agama dan tokoh masyarakat Rp




Sub Kegiatan
5  Gelar Budaya Jogja

FPihak Kedus

IBOWO 5. 50s. MM

Anggaran Keterangan

Rp 6000000000 DAIS

Ponjong,  Januan 2025
Fihak Kesatu,

SUBAROKHIM, S.Sos



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
KAPANEWON PONJONG
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Sumber Kidul, Ponjong. Gunungkidul 55892 Telepon: (0274) 3950002
Laman ponjong.gunungkidulkab.geid, Posel ponjengi@gunungkidulkab_go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efekiif. fransparan, dan
akuntabel serta beronentas| pada hasll, kaml yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - ETIK SISMAWATI, 5 50s

Jabatan . Kepala Jawalan Kemakmuran
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - IRWAN TRIWIBOWO .S Ses. MM
Jabatan - Panewu Ponjong

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu beranji akan mewujudkan target yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini. dalam rangka mencapal target kinerna jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan Kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

FPonjong, Januan 2025
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

——

!' /

BOWO S Sos. MM, ETIK SISMAWATI, 5.Sos



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA JAWATAN KEMAKMURAN KAPANEWON PONJONG

Target
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja
Satuan Jumiah
1. | Terlaksananya " Jumlah Dokumen
Sinkranisasi Program Sinkronisasi Program
Kerja dan Kegiatan Kerja dan Kegiatan
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat yang Masyarakat yang 3
Dilakukan oleh Dilakukan oleh Degaman
Pemenntah dan Swasta | Pemenniah dan Swasia
di Wilayah Kerna di Wilayah Kerna
Kecamatan Kecamatan
2. | Terlaksananya ' Jumlah Laporan
Peningkatan Efekiifitas Peningkatan Efektivitas
Kegiatan Pemberdayaan @ Kegiatan 12
Masyarakat di Wilayah Pemberdayaan Laporan
Kecamatan Masyarakat di Wilayah
Kecamatan
3. | Terlaksananya Fasilitasi | Jumlah Laporan
Pengembangan Usaha Fasilitasi
Ekonomi Masyarakat Pengembangan Usaha Laporan 2
Ekonomi Masyarakat
4. | Terlaksananya Jumlah Dokumen Haslil
Penyusunan Rencana Penerapan
Program dan Kegiatan Keistimewaan di
Keistimewaan Kapanewon/Kemantren | Dokumen 3
dan
Kalurahan/Kelurahan
yang Didampingi
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Sinkronisas! Program Kerja dan
Kegialan Pemberdayaan Masyarakatl
yang Dilakukan oleh Pemerintahdan Rp  21.605.000,00 APBD
Swasta di Wilayah Kena Kecamatan
2. Peningkatan Efektivitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di Rp 9 400.000.00 APBD

Wilayah Kecamatan.




Sub Kegiatan

3 Fasilitasi Pengembangan Usaha
Ekonomi Masyarakat Rp

4  Penyusunan Rencana Program dan

Kegiatan Keistimewaan Rp

pH KAg, Pihak Kedua,

WIBOWO, S Sos. MM

Anggaran

Keterangan

3.935.000,00 APBD

40.000.000,00 DAIS

FPonjong,

Januari 2025

Pihak Kesatu,

ETIK SI

AWATI 5.Sos



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
KAPANEWON PONJONG
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Sumber Kidul, Ponjong. Gununokidul 55892 Telepon {0274) 3350002
Laman ponjong gunungkidulkab go id, Posel ponjong@gunungkidulkab go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

MNama - MUKHTAR HASAN, S Sos
Jabatan - Kepala Jawatan Keamanan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - IRWAN TRIWIBOWO,S Sos. MM,
Jabatan . Panewu Ponjong

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu beranji akan mewujudkan target yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, daiam rangka mencapai target kKinerja jangka menengah sepertl yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kamu

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Fomjeng,  Januan 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu

: IBPWO, S Sos. MM MUKHTAR HASAN, S Sos
‘ﬂmu ?ﬂrq\-‘ /



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA JAWATAN KEAMANAN KAPANEWON PONJONG

No Sasaran Sub Indikator Kinerja Target
Kegiatan Satuan | Jumlah
1. | Terlaksananya Jumiah Laporan Hasil
Sinergitas dengan Sinergitas dengan Kepolisian
Kepﬂ]igian Nggaﬁ] Nﬂgﬂrﬂ RﬂﬂUhhk Indonesia,
Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan
Tentara Nasional Instansi Vertikal di Wilayah Laporan 2
Indonesia dan Instansi | Kecamatan
Vertikal di Wilayah
Kecamatan
2. | Terlaksananya Jumlah Orang yang Mengikuti
Pembinaan Wawasan | Pembinaan Wawasan
Kebangsaan dan Kebangsaan dan Ketahanan
Ketahanan Nasional Nasional dalam rangka
dalam rangka Memantapkan Pengamalan
Memantapkan Pancasila, Pelaksanaan
Pengamalan Undang-Undang Dasar Negara
Pancasilla, Republik Indenesia Tahun
Pelaksanaan Undang- | 1945, Pelestarian Bhinneka
Undang Dasar Negara | Tunggal |ka serta Orang 75
Hepublik Indonesia Pemertahanan dan
Tahun 1945, Pemeliharaan Keutuhan Negara
Pelestanan Bhinneka Kesatuan Republik Indonesia
Tunggal lka seria
Pemertahanan dan
Pemeliharaan
Keutuhan Negara
Kesatuan Republik
Indonesia
3. | Terlaksananya Jumiah Dokumen Tugas Forum
Pelaksanaan Tugas Koordinas! Pimpinan di
Forum Koordinasi Kecamatan Dokumen 5
Fimpinan di
Kecamatan
4 | Terlaksananya Jumiah Dokumen Fasilitasi
Fasilitas dalam rangka Penyelenggaraan
Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Dokumen 2
Ketenteraman dan Umum
Ketertiban Umum




Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Sinergitas dengan Kepolisan Negara

1 Republik Indonesia, Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan

Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional dalam memantabkan
pengamalan Pancasiia, Pelaksanaan
Undang-Undang Dasar Negara Republik
2. Indonesia Tahun 1945, Pelestanan Rp 108.244.900.00 APBD
Bhinneka Tunggal |ka seria
Pemertahanan dan pemeliharaan
keutuhan Negara Kesatuan Republik
Indonesia.

Rp 7.000.000,00 APBD

Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi

Pimpinan di Kecamatan Rp 7.025.00000 APBD

4 Fasilitasi Penyelenggaraan Ketentraman

dan Ketertiban Umum. Rp 3.230.000,00 APBD

Ponjong,  Januarn 2025

_,_:g,l_-; .1:_;‘;:{3‘;:;‘ Pihak Kedua Pihak Kesatu

IBOWO 5.Sos_ MM. MUKHTAR HASAN, S.50s



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
KAPANEWON PONJONG
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sumber Kidul, Ponjong, Gunungkidul 55852 Telepon: (0274) 3950002
~ Laman penjong.gunungkidulkab.go id. Posel ponjong@gunungkidulkab.go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efeklif, transparan, dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - PUJIYANTO, S 5Sos
Jabatan . Kepala Jawatan Pelayanan Umum

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - IRWAN TRIWIBOWO. MM,
Jabatan . Panewu Ponjong

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu beranji akan mewujudkan target yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, daiam rangka mencapai target kKinerja jangka menengah sepertl yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kamu

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponjong, Januan 2025
e Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

. e At TR OWO, §.Sos. MM. PUJITANTO, S Sos



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA JAWATAN PELAYANAN UMUM KAPANEWON FONJONG

No  Sasaran Sub Indikator Kinerja Target
Kegiatan Satuan | Jumlah
1. | Teriaksananya Jumlah Laporan Peningkatan | Laporan 12
Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan
Efektifitas Pelayanan kepada Masyarakat
Pelaksanaan di Wilayah Kecamatan
Pelayanan kepada
Masyarakat di
Wilayah
Kecamatan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Peningkatan Efektivitas Pelaksanaan

Pelayanan kepada Masyarakat di Rp 34.480.000,00 APBD
Wilayah Kecamatan.

Ponjong,  Januan 2025

Pihak Kesatu,




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
KAPANEWON PONJONG
ﬂ L5
| nm@rr;n ﬂ?ﬁﬂ?ﬂ?ﬂ-{‘l_ﬂ.?qﬂ%\nﬁ
Sumber Kidul, Ponjong, Gunungkidul, Daerah Istimewa Yogyakarta 55892

Telepon (0274) 3950002
Laman ponjong.gunungkidulkab.go.id; Posel ponjong@gunungkidulkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serla berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama » AGUS SRIMANTO, S.Sos, MM
Jabatan : Panewu Anom Kapanewon Ponjong, Kabupaten Gunungkidul

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - ASIH TRIWAHYUNI, S.STP, M.Si
Jabatan - Panewu Ponjong, Kabupaten Gunungkidul

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponjong, 4 Desember 2025
Pihak Kesatu,

=

—

NTO , S.Sos, MM




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN HINERJA TAHUN 2028
PANEWU ANOM KAPANEWON PONJONG

T t
No. Sasaran Program/Keglatan Indiknlor Kinarja S A T
1 ] a 4
) Persentass Pemonuhan panunjang

Tercapainya pamenuhan urusan pemarintah dasrah

1 panyelargnaraan penunjang unisan kebupaterkotn ledaksana dergan Persan 100,00
pemarintahan desmh baik
Tedaksananya Perencansan, Indaks perancanann panganggaran

11 Fennanggaran, dan Evaluasl Kinarja  |dan evaluaal kingra peranghot Indoks 4,175
Perangkal Danrmh dasrah

13 Terlaksananys Pengadminlstrasian  [Indeks Administrasl Keuangan Indeks 858
Keusngen Perangks! Dasrah Farangkal Daarah !

13 Terlsksananya Pengadministrasian  [Jumilah Dokuman Administras] hokinnen 5

! Pegawal Perangkal Dasrah Kepegawaian Pemangkal Daerah

Terlaksananya Pengadministrasian  |Indeks adminkslrasl umum 4

14 Limim Peranghkal Dagrah pargngkel desrah tndexs 8.43
Teraksananys Penyedaan Jasa Jurntah Leparan Penyed|aan Jasa

15  |Penunjang Urusan Pemarintahan Penunjang Urusan Permerintahan Laparan &0
Dazrah |Dasran
Tersedanys Pemefnaraan Barang  |Jumlah Linit Pemeliharaan Barang

16 Milik Daerah Panunjang Urusan Milik Daarah Penunjang Uruaan Lnit &3
Pemarintahan Dasiah Pamatintshan Oasrah

No. Program/Kegiatan ""“"::::amlm Katerangan

4 Program Penunjang Urusan Penerintahan Deerah Kabupatan/Kota Rp  1.374.425326,00 APBD

2 E::t:n Perencanasn, Penganggaran, dan Evaluas! Kinerja Parangkal Rp 7.635.000,00{APED

12 Kegiatan Administras] Keuengan Peranghat Dasrah Rp  1.071.782.026,00|AP80

‘4 Kzgiatan Administrasi Kepegowaian Peranghal Deerah Rp 8,505 900,00/ APBO

14 Kegtatan Administrasi Umum Parangkni Daarah Rp &6 331.000.00|APBD

15 Kegiatan Penyadisan Jasa Penunjang Uruszn Pemadntahan Daeroh Rp 36.016.000,00|APBD
Kegialan Pemaliharasn Barang Milik [Darah Penunjang Urusan

16 Pemerintahan Daeran fp 164.152.400,00|APBO0

panjong, 4 Desember 2025

Pihak Kesalu

-




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
KAPANEWON PONJONG

mnrmrqrmrr?merr]m;r?f m&ﬁ&r

Sumber Kidul Ponjong. Gunungkidul, Daerah Istimewa Yogyakarta 55892
Telepon (0274) 3850002
Laman ponjong gunungkidulkab.goid; Pesel ponjong@gunungkidulkab go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PARTIMAN, S IP
Jabatan Kasubbag Umum Kapanewon Ponjong

Selanjutnya disebut Pihak Kesalu

Nama AGUS SRIMANTO. S Sos, MM
Jabatan Panewu Anom Kapanewon Ponjong. Kabupaten Gunungkidul

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjan) akan mewujudkan target yang seharusnya sesual lampiran
perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperi
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi,

Seglember 2025

Pihak Kedua,




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASUBBAG UMUM KAPANEWON PONJONG

I Targot
| i
No Sssaran Sub Kegiatan Indikatar Kinarjs e Taeish
1| Tereksananyn Evalizs Kinesjs Jumilah Laporan Evaluas: Kinetje La
Pesanghal Dosran [Pursngknt Cigerah poraf °
7| Terselenamararyn Pendstasn dan | Jumiah Dekumen Pendataan dan Diokumian ]
Pengalaban Administragl Pengatataan Adminisirasl Kapegewsian
Mepagawamn
3/ Terzadianya Komponan |nstamsl | Jumian Paker Komponen instalasi Fakal 4
Listrik/Panerangan Bangunan Kantor| ListlliPenarsngan Bangunan Kanter yeng
Dilsediskan
4| Tersadunyn Peraistan dan e Pakel Peralstan dan Perengkanan pakal 12
Perdengkapmn Kantor Kanine Yang Diyadiaban
5/ Tersedianyn Peraiatan Ruman Jurniah Pakel Peraiatan Himah Tanggs Pakel B
Tengga yang disedigkan
B{Tersedianys Barang Cetakan dur | Jumiah Pakel Barang Catakan dan Pakat 13
Penygandnan {Penggandaan yang Disediken
FiTerpaiitasings Kunjungar TaEmu Jumtah Lepcran Fasltasi Kunungan ‘Laporan 4
Tamii
Bl Terlaksanatya Panyelsnggarasn | Jumlan Laparan Penysienggraan rapat Laparan 10
|Rapal Koordieasi dan Kongultasi Koordinaai dan Konsulag SKPD
SKFD
O Tersedianyn josa Sursl Menyural  |Jumiah Leporsn Penyediaan Jass Surif Laporan 12
| Mertyurat
10! Tarsndinnya Jasn Kemimnisezi Jumish Laporan Penyediaan jasa Laparan ]
| Sumber Days Air dan Listiik Komunikasl Smmiber Daya Air dan Listrik
yorg Disediakan |
V1 Tersadianys Jasa Pemalinaraan | Jumish Kendarsan Dinas Operasional atau uni B4
Biaya Pemeliisiean Pajak dan L npangan yeng Dipelingra dan didyarkan
Parizinan Kenoarman Dines Fajal dan Parzinannys
Oparasional aisy Lapange
12| Tersedianys Pemaeliharann Mebel  |Jumieh Mebel yang Dipslhars Lirit e
13 Temadiznya Femetitaman Jumilah Peralatan dan Masin Ennye yang Lint 13
|Peratatan dan Mesin Lainmys Dipeshitiars
14| Tersadianyn Jumish Bangurian Gedung dan BangLnan unil ]
Femeliharsan/Retabilias Godung | Lainnya yeng Chpelitiareirstabilies
Kantor dan Bangunsn Lainfys
15| Tersadianys ) _ Jumian Sarane dan Prasaranas Gedung Urilt a
|PamslihareanPehabillas| Ssmna  (Mantor stau Bagunan Kanior stad | |
|dan Prasaratn Geduny Keslor atal (hangunan Lamrnys yang | |
}Eunqunurl Lairrya Dipeinarafirehabidtas | |
Mo, Sub Kegiatan Anggaren satelsh Ketarangan
porihahan
1| Evnluasl Kinaris Perafgks! Casrak | Ap TEO DOO.OF APBLD —
7 Pendataan dan Pangolanan AGMINBUTS) Fepegswaian Fip 850690000 APED
3 panyediaan Komponen Instalast ListikPenerangan Bangunan Kantos Ro 322500000 | AFBD
A|Fanyedisan Peratistan dan Parengkapan Kanior Rp 6576000000 APED
5| Penyediaan Peralatan Rumah Tanggs Rp 152800000 |  APBD |




No. Sub Keglatan "nﬂﬂ:.;::hh Ketarangan
8 penyedinan Barang Catakan dan Pengganiaan Rp 280700000 APBD
7| Fasllitasi Kunungsn Tamu Rp EDOOGO0O |  AFBD
8 Penysienngaraan Rapal Koordinasi dan Konsutas: SKFD Ap a0000000 | APED
9 Penyediazn Jase Surat Meryural "p 36000000 | APED
10| penyediaan Jssa Komunikasi Sumber Daya Air dan Listric Rp  G668A00000 | APED
V1 |Panyedigan Jasa Pemaliarsan Biays Pameliharaan. Fajsk dan Prnzinen Ro 4030000000 APED
Kendarnsn Gines Oparssionsl stau Lepangan B
12| pemetharsan Mebe Ap 50000000 | APED
13| pemeliharsan Peralatan dan Mesin Lainnys | Rp £40000000 |  APBD
14 pamelibarasivRenabiitasi Gedung Kanior dan Bangunan Lainnys Rp 77764580000 | APBD
15 Pamelharaan/Rehabilitasi Sarans dan Prasarana Gedung Kanior atzu Rp D016750000 | APED |
Bamguran Lainnya
Jumiah Rp  265754.300,00

Fihak Kadia




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
KAPANEWON PONJONG
HNANT KT 2T A2 M ACT 2
(Rl [
Sumber Kidul, Ponjong. Gunungkidul Daerah |stimewa Yogyakarta 55852

Telepon (0274) 3950002
Laman panlong gunungkidulkab go id, Possl ponjieng@gunungkidulkab ga id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama MARZUKOH, S M
Jabatan Kasubbag Perencanaan dan Keuangan Kapanewon Ponjong

Selanjutnya disebul Pihak Keszatu

Nama cAGUS SRIMANTO, S Sos. MM
Jabatan Panewu Anom Kapanewen Ponjong, Kabupaten Gunungkidul

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Kesatu beran)i akan mewuudkan target yang seharusnya sesual lampiran
perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telan ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervis| yang diperlukan sarta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perubahan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponjong, 4 Desember 2025
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

- el

AGUS SRIMANTCY S .Sos, MM MARZUKOH, 5.M




LAMPIRAN PERUBAHAM PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2029
KASLIBEAG PERENCANAAN DAN KELANGAN KAPANEWON PONIONG

= N § . T.rm[ —1
No. Sasaran Sub Kogiatan Indikator King {
I = it Satusn | dumlah |
1 : z 3 4
1| Tersediznye Pambayarar G Jurriah arang yang menenma G o )
dan Tungargsn ASN dan Turganpan ASH Orenghulse 198
"_?ﬂhhum'ﬁnmmm Jumniat Dok urman FPerenoanaan
Dakiimar: Pararcansan Pemnghat Dasrot Debuman 4
Perangkat Gaerat )
3| Terlnksansnyn Koardinss: dan Jumiah Dakumen REASKPD dan
Baryuslinin Duakumen KA imparan Hasil Koormnas) Dekumen 1
|&8KPD Fenyusunan Dakiman AKA-SKP0 |
4| Terlaktanamym Moormmesidan | Jumieh Dokumen Penibahon 7kA.
Peryusuran Dakirmsn SKPD dan ippoean Hasl Koordings QoL
Ferunanan RKA SKED Prsyusyran Dakurren Perubahan Jmes :
|RKA SKPD
8| Terlshsaranys Koordings dan. Jumslah Dekumen PG SKPD danr
Peryusian DPA-BRFD Leppran Hasil Koardines: Duhirmien :
o Fenyusuran Ookumen DPA-SKEO
8| Tetlarsananys ¥oophnes dan | Jurnieh Dokomen Peubeban GiRA-
Panyaauran Pecubansn DPA SKPD dan Laforan Hasll Koprdingsi Diok -
SKPD Penpus|iran Dakumen Partahan : -
o __|DPAasKkPD )
| Terlarsmrmnye Koonsmes den | Jumieh Lesomn Capaan Kinens don
Peryusuran Laporan Cagsian Thkdizwar Faalieasd Kindrs SKPD dan
Kineta dar ik hiisar Reslinas Laooran Hasit Koardmas)
Mirers SHAD Pemyukiiran Laparan capsian Kkt EapoIH) L4
dan Ikhtisas Reaisas Minans SHPD
B! Terlzaananys Keodtdnas: dan | Jursian Laporan Keuargan Akhi
Pamysunan Laporan Kauangan | Tahun SKPD dan Laparar Hakd Empianil i
Alhir T=hun SKPD Kesardingss Panyusursan Laporan
i | Riesargun Akt Titun SKPD
4 Teflabaaranys Keamdinas dan | Jumlan Lapesan Kesargan
Penyusaman Lapomn Keuangar | BulanarTriwdler/Semeseman
Bulsnan! TrwlEnen! Sermamtatan | SEPD dan Lepoen Koordnes Laparen 13
SKPL Rerpusuran Lagoran Keuanpen
BularanTravil=nSamesisn
\SKPD i
- aalelan
No. Sub Kegistan A ey Keterangan
1| Pepusunan Dokt Prsansanzan Pemngkat Dessh Rp 32-2R5 000 .00 APRD
= : - _ o EAMEO 00| AFHD
] kparrnasi dan Panyusaian Dokumen RKA SKPE Fp -
3 rﬂmimﬂ asn Panpusdnan Dokumen Perubahan RCA-SKPD b 800 600 90 AFBD
& Kooedinas dan Perpisungn DRA-SEPO BEo 217000000 ARBD
£ Kaorinas dan Penyusunen Peribahan OPA- SKPD Rp R} 00009 AFED
7 Foordnas din Penyusunan Laperan Capaan Kinena dan hhisar Ap BEIDAOO0|  APED
Prealizan Kinsips SKEPD L e
T : ; YOS TS QPE 00 AFBLCI
7 Benydinan Gaji dar Tunjargan ASN i it =
Eiiicm_mimm it Fanyymunan Laperan Keuimegan Akt Tahur SEFD Ap TTEOm 0G| APED |
.'}i_“m'rﬂii “}T.T-Enwnml_%n Keiangan E.l.l'lll'l.l.l'lf Trsularcan Fp 34 FE0-000 00 ARELD
Seeclutan SKPLL
j Jumlah| Rp 111310702800 |

Pihas Kasat

MARFURDH, 5 B



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
KAPANEWON PONJONG

.%??Mff]r?ﬂ.f/ﬂ}??ﬂ?f}ﬂ__ﬂ?ﬂ?ﬂ_g‘ﬁ?

Sumber Kidul, Ponjong Gunungkidul, Daerah Istmewa Yogyakarta 55882
Telepon (0274) 3350002
Laman penjung gunungkidulkab.ga id, Posel ponjong@gunungkidulkab go id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan
akuntabel serla berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama SUYATNO, SIP
Jabatan . Kepala Jawatan Praja Kapanewon Ponjong

Selanjutnya disebut Pihak Kesalu

Nama . IRWAN TRIWIBOWO, §.Sos, MM
Jabatan Panewu Kapanewon Ponjong, Kabupaten Gunungkidul

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perubahan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Fonjong, 7 Seplemme- 2025
Pihak Kesatu,

SYYATNO, SIP



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028

JAWATAN PRAJA KAPANEWON PONJONG

Mo Spsaran Sub Koglatan indikator Kinsms l Targ
Satuan Jumiah
1[Teriaksananya Faziitasi Dokumen 24
ﬁmﬁaﬁa Pemenmishan |Jumiah Dokumen yang Difacilitas: daiam
Desa rangka Adminisrasi Tate Pemerintahan
Deta
2| Terakzananys Fasiitzsi Dokumsn 1
Pengsiolaan Keuangan Desa  |Jumiah Dokumen yang Difasiliias! dalam
an Pendayagunaan Asst Dasa |rangka Pengelolsan Keuangan Desa dan
Fendayagunean Asat Dess
3| Terlaksananya Fasiitasi Dokuman o
Pelaksanaan Tugas dan Fungs! [Jumisn Sokumen Fasilias: datem ranghs
Badun Permisyawaratar Dess | Pelakesnaan Tugas dan Fungsi Badan
Pernusyswaraian Cesa
2| Tamsedignys Rekomendasi Dakurman 1
atan dan Jumibah Doburnen REkomeandas:
Pemberheniien Feranghst Desa |Pengangkatan dan Pemberhariien
Peranghal Desa
No. Sub Kegiatan Angae ‘I . I"“ " T eatarangen
1|Fagiltlasi Adnurisiras: Tato Pemenmnahan Dess Fp 1 400.000,00 APRD
Z|Fasiilas Panoeloiaan Keuangan Desa dan Pendeyagurssn Asel Desa Ap s io0onfo | APBO
| Fasilins| Pelaksanaan Tugas dan Fungd Hadan Permusyawaratan Dass Rp  GEO.0O0.DO0 ASBD
4| Rekomendasi Pargangkalan dan Pemberendan Perangks! Desa Rp A50 D00 MFED
s Jumifahi | Rp  B.540.000,00

Wit TRIWIBOWE, 5 Sas, MM

Ponjorig. & Seplomier 2005
Pinak

SUPRTNG. 5 Sos




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
KAPANEWON PONJONG
N M) K 2 (K1 _N2M) M 2
ML ﬂ? rT?fD? 41? /l?ﬂ,."én
Sumber Kidul Penjong Gunungkidul, Daerah Istimewa Yogyakarta 55862

Telepon (0274) 3950002
Laman ponjang gunungkidulkah ga id, Posel ponjong@gunungkidulkab go id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama SUBAROKHIM, 5 Sos
Jabatan Kepala Jawatan Sosial Kapanewon Ponjong

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - IRWAN TRIWIBOWO, S Sos, MM
Jabatan Panewu Kapanewon Ponjong, Kabupaten Gunungkidul

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu bherjan)i akan mewujudkan target yang seharusnya sesual lampiran
perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Ponjong, & Sﬂp{mbcr 2025
Pihak Kesatu,

7

-

SUBARCKHIM, S.Sos




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20256

JAWATAN SOSIAL KAPANEWON PONJONG

No Sasaran Sub Kegiatan Indikater Kinsrjs Tons |
G = Satuan Jumizh
i [ Terisksananys KoordinasySinemgi | Jumlah Laparan KoordnasiSinergl LEpOIEN 1
Perencanzan dan Pelaksanaan ‘Paroncanaan dan Palaksangan Kegistan
Kegistan Pemerintahan dengan Pemerintahan dengan Pemnghal Caorah
Parangkal Dasrah dan Instansi et Instansi Verikal Terkad
Wartikal Terkalt
2 Terlaksananya Panngkatan | dimlah Lembags Kemasyaraltan yand Lambag 2
Kapasitas Lembage | Ditirgkatkan Kapasiasnya Kemasyarakatan
Kemasyarabaian |
3{Terlakeanya Harmonisasi Hubungan | Jumiah Laporan Peiaksanasn Laporan 2
dengan Tokoh Agartia dan Tokeh | Harmonsay: Hutaingan dangan Tokoh
Masyarakat Agama dan Tokeh Masyarakat
4| Teraksanya Fasitasi Sinkronises: | Jumiah Dokumen Sinkronisasi Laparan 5
Perencanaan Pembangunan Durah|meer Fembarguran Caerah
dengan Pembangunan Desa dengan Pembangunan Cesa
5|Tefaksanys Gelar Budaya Jogja Jumiah Laporan Galar Budays Yogyakans Lagitan !
Anggasan setalah [
No. Sub Kegatan iabin Heterangan
T |KoodinasySmeral Serencangan 0an Pejakesnsan Kegiston Femanntahan dangan | Rp 4 270.000.00 APBD
Perandakal Daerah dan Instansl Verike! Tarkest
g Rp 70000000 | AFBO
Peningketan Kapamtal Lembaga Kemasyaanatan
4 Harmonsa:l Huburgan déngan Toheh Agama dan Tokoh Mesyarekal Fp 1074500000 APBD |
el Fasiilas Sinkronsss Pamncanasn Femesngunan Deersh dengan Pembargunsn | Ap 51 ARD 0000 AFED |
Desa
5 [Gelar Budsys Jogjs Rp  30.000.000.00 | DANAIS
Jurnie h] Rp 10568500000

IBOWEC, 5508 MM

Poniong. © Gepmumbec 2025

SUBARDKHIM, & Soca



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
KAPANEWON PONJONG

nmmqmu?fmm?mﬁmqméﬁ?

Sumber Kidul, Panjang, Gunungkidul, Daerah Isimewa Yogyakarta 55852
Telepan (0274) 3850002
Laman ponjong gunungkidulkab go id. Posel pon jong@gunungkidulkab go id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan
akuntabe! seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in|

Nama - ETIK SISMAWATI, S.Sos
Jabatan Kepala Jawatan Kemakmuran Kapanewon Ponjong

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama IRWAN TRIWIBOWO, S.Sos. MM
Jabatan Panewu Kapanewaon Ponjong, Kabupaten Gunungkidul

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mawujudkan target yang seharusnya sesual lampiran
perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerna dan perubahan perjanjian inl dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

- Ponjong. 2 Segtember 2025

8 fﬂf&& : Pihak Kesalu,

/

Sl

- JBWAN TRIWIBOWO, S.Sos, MM ETIK SISMAWATI, S Sos




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028
JAWATAN KEMAKMURAN KAPANEWON PONJONG

Target
Sasara Indikator K
Ng n 5ub Kegiatan Inera =
1| Terlgksananys Sinkmonisas: 2 T
Program Kerja dan Kegiatan {Jumish Dokismen Sinkronast Frogram
Pemberdayaan Masyarakat yang |Kena dan Kegiatan Pemberdaysun
Dijakukan alsh Pemarintsh dar 'm’m‘: ;:’ﬁmaatﬁ':“mm:ah erin Dekimen )
Swaa:a:;n Wilayah Kerja cocamaten ' -
#| Terlaksarianys Peningkatan Laporan 13
Efektfitas Kegatan [ Jurmiah Laparan Penngkatan Efektivitas
Pemtardayaan Masyarskal d Emﬁﬁg}"‘hm“ﬁ?"" Maxyeacyt ¢
Wilayah Kecamatan .I aysh Kecamal
3| Tersksananya Fasilitas | dmiah Laporan Fasilitas: Leparan F
Pengembangan Lisaha Ekonom|  |Pangamaizngan Lsshe Ekoromi
Masyarakat Wimsyaratat
4| Teriaksa n di ' _ Dokumen ]
mdm”ﬂ-’l‘:’i T{i:m::‘d: {Jumilah Diokuman Hasll Perarapan
e p'n'ﬁ, : [Kemtimawaan di KapsnewanKamanieen
panawart /Kemantren dan \dan KaturahanKelurahan yang
Kalurahan Kelirahan |Ccdamping
Anggaran solelsh
Ma. Sub Keglatan porubahan Katsrangan
1[Sinkronizasl Program Kerja dan Kegiatan Pemberdayaan Masyarakal Rp 18556500000 | AFHD
yang Dilakukan cish Pemerintah dan Swasta di Witayah Keng
Kecamatan
Z|Peningkatan Efektiitas Kegiatan Pembardayaan Masyaraket d) Wilayah | Rp 3210 00006 AFED
Kecamatan
3| Fasiites) Pengempangan Usaha Ekonomi Masyarakat Hp 208000000 hPBD
a|Penyusunan Rencana Program dan Kegiatan Kelstimewaan Rp  35FG000000 | DANAIS
Jumish| Rp  64.545.000,00

Honjeng, P SEpAtE~ 2025

Binah Kesaty

ETIK SISMAWAT). & Sos




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
KAPANEWON PONJONG
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Sumber Kidul Panjong Gunungkidul Daerah Istimewa Yogyakarta 55852
Telepon (0274) 3950002
Laman ponjorg gunungkidulkab go id. Posel ponjong@gunungkidulkab go id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama MUKHTAR HASAN. 5.Sos
Jabatan Kepala Jawatan Keamanan Kapanewon Ponjong

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama IRWAN TRIWIBOWO, S Sos, MM
Jabatan Panewu Kapanewon Ponjong, Kabupaten Gunungkidul

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerna jangka meneangah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian tarae! kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serla akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perubahan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Ponjong, » Seprember 2025

Pihak Kesatu,

MUKHTAR HASAN, S.Sos




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
JAWATAN KEAMANAN KAPANEWON PONJONG

No | Susaran Sub Kegistan | Indikator Kinorja

[ Target

Satuan Jumiah

1| Teraksananya Sinemitas dengan Tumiah Laporsn Hasd Sinargitas
Kspoksian Megars Repubilik Indonesia, | dengan Hepolisan Negara Fepublik
Tentsrs Nesional Indonesis dan indanesia. Tanles Neazional indonesis
Instans arikal di Wiksyat Kacaomutan |dan iestans; Vet di Wilayah
| | Kecamatarn

; - |
2| Tersksananys Pembmant Wawasan | Jumlah Drang yahg Mengiiod
Kebangeasn dan Ketahanan Masional bl Kebarigsas dan
! dalam rangka Memantankan Pamnbinaan Wawaskn Kebangs A
Pengamalzn Pancasila, Pelaksanpsn | REERANAN Masiursl dgfam rangha
Undang-Lindang Dskar Negara Mémantapksn Pemgamalsn Fancasis,
Palakeansar Lndang-undang Dasar

Republik Indonesia Tahun 1845

Pelestanan Ehinnska Tunggal lika 2ena _

Pemerahianan dan Pemelnaraan Wepara Fepublik Indonesie Tabun 1545,
Pesestaran Ehineks Tunggal Ika seita

Pamataihiran dan Pameinargan

Keuluhan Hegars Kagatuan Republk
Indonegis

Keuiuhan Mogam Kesalian Repubilik
ndenesla

Crong 75

Juralak Ookumsn Tuges Forum
Hoardinasi Fimpiran O Kecematan

Teriksananya Tugas Fonam
Komdiraii Pimpinan di Kecamatan

Drakurmnen

Jurrinh Dakumen Fasdiias) datam
ks Panysenggarasn Kalanireman
dan Ketartlban Umum

4 Terekasnys Fasiltasi
Paryelsnggaraan Ketgntemaman dan |
Betsrtitan Limum

Dakumen

| 3

| Mo, | Sub Kegstan

Anggaran seishh

1 Sineroitas dengan Repalsian Negare Repubik indanesis, Tenlar Nasional
| Indanesin dan Inskanal Verikei d Wiayah Kecamatan

phan |
7000 000.00

2 Pembinaan Wawasan Kebangsann Gan Katahanen Nasitnzl dalam rangka

[Mamantapksn Fengamstan Pencasia, Felakzansan Lindeng-Undang Diasar
Negara Republis Indonesis Tahun 1945 Pejestarian Bhinneks Tunggal ks serta
Pometatanan dar Pemeliharzan Keutuhan Negsra Kesatuan Feputdik
{IreforesiE

100204, 500,00 |

T

A 375000 .00 AFED

= 1 750,000 06 APED

Jumigh

Bp  112228,900,00

*| TRIWBOWD. S Son, MM

Fanjong. »  September 2025
Fihak Kesatu

MUHKTAR HASAN 8 Soe
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PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
KAPANEWON PONJONG
AN KITTN2M N2 N e
KT ? T? U ﬂ] o rr;a:gr
Sumber Kidul, Ponjong, Gunungkidul, Daerah |stmewa Yogyakarta 55882

Telepon (0274) 3850002
Laman penjong gunungkidulkab go id. Pasel ponjong@gunungkidulkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektf transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - PUJIYANTQ, S.Sos
Jabatan ' Kepala Jawatan Pelayanan Umum Kapanewon Ponjong

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama IRWAN TRIWIBOWO, S Sos, MM
Jabatan Panewu Kapanewon Ponjong, Kabupaten Gunungkidul

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berianji akan mewujudkan target yang seharusnya sesual lampiran
perubahan perjanjian Ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas
terhadap capaian kinerja dan perubahan penanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponjong. 7 Sepremibey 2025
Pihak Kesatu,

(A

. [RYWAN TRIWIBOWO, S Sas, MM PUJIYANTO, S Sos



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
JAWATAN PELAYANAN UMUM KAPANEWON PONJONG

| Target
No Sasaran Sub Kegiatan indikator Kinarja I Satuan Temiah
1| Teraksananys Peningkatan |Jumiah Lapaan
Efekfifilas Paiaksanaan |Peningkatan Efaktifitas
Petayanan kepada Masyarakal |Palaksanaan Pelayanan Laporan 12
dl Wilaysh Kecamatan kepada Masyarakat dl
Vilay=h Kecamatan l
| Angaaran setalah
Nao. . Huiﬁt-;luttn _ perubahan Keterangan |
1| Peningkatan Efekiifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Rp 3304000000 APBD

Masyarakat d) Wilayah Kecamatan

Jumtah

Rp  33040.000,00

AN TRIWIBOWO, S Sas MM

Panjeng ¥ Seflembe 2025

Pilak Kesatw

PLJIYANTO 5 Sos



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
INSPEKTORAT DAERAH

e | RPN FAATIENZ TV T12

| R (LT . ’

e v/ Jalan Taman Bhaktl 2B WonosariGunungkidul 55812

g™ Tl Telepon (0274) 301539, Faksimile (0274) 391534

i Posel inspektoral@gunungkidulkab go id, Laman - inspektorat qunungkidulkab go,id

Wonosari, 2{ Maret 2025

Nomaor ¢ Feo-ta-FHlev-LET /g
Sifat . Rahasia
Lampiran -
Hal Laporan Hasil Evaluasi

Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (AKIP) Internal pada
Kapanewon Ponjong Kabupaten
Gunungkidul Tahun 2024

Yth. Sekretaris Daerah
Kabupaten Gunungkidul
di
Wonosari

Dalam rangka pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006
tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan
Presiden Nomor 28 Tahun 2014 tentang Sistern Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, Keputusan Bupati Nomaor 164/KPTS/2024 tentang Pedoman Teknis
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Surat Perintah Sekretaris
Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor 000.8.7 3/33/2025, serta Surat Perintah
Tugas Inspektur Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor D1/ TDA-Ev.LK}/I11/2025
tanggal 5 Maret 2025, kami telah melakukan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (AKIP) Internal pada Kapanewon Ponjong Kabupaten
Gunungkidul Tahun 2024 mulai tanggal 5 Maret sampai dengan 18 Maret 2025
dengan hasil sebagai berikut:
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PENDAHULUAN

1.

Dasar Hukum Evaluasi

a. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;

b. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

c. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; dan

d. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nemor 88 Tahun 2021 tentang Pedoman Evaluasi atas
Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Latar Belakang Evaluasi

Latar belakang dilakukannya evaluasi AKIP internal Perangkat Daerah
adalah untuk mengetahui sejauh mana implementasi Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dilaksanakan, serta
untuk mendorong peningkatan pencapaian kinerja yang tepat sasaran
dan bercrientasi hasil, Evaluasi AKIP internal ini diharapkan dapat
mendorong setiap Perangkat Daerah untuk berkomitmen dan secara
konsisten meningkatkan implementasi SAKIP dalam mewujudkan

capaian kinerja (hasil) yang telah direncanakan.
Tujuan Evaluasi

Tujuan dilaksanakannya evaluasi AKIP internal adalah:

a. memperoleh informasi tentang implementasi SAKIP;

b. menilai tingkat implementasi SAKIP,

c. menilai tingkat akuntabilitas kinerja;

d. memberikan saran perbaikan untuk peningkatan implementasi
SAKIP; dan

e. memonitor tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi periode
sebelumnya.
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4. Ruang Lingkup Evaluasi

Ruang lingkup evaluasi AKIP internal mencakup antara lain;

a. penilaian kualitas perencanaan kinerja vang selaras yang akan
dicapai untuk mewujudkan hasil yang berkesinambungan;

b. penilaian pengukuran kinerja berjenjang dan berkelanjutan yang
telah menjadi kebutuhan dalam penyesuaian strategi dalam
mencapai kinerja;

c. penilaian pelaporan kinerja yang menggambarkan kualitas atas
pencapaian kinerja, baik keberhasilan/kegagalan kinerja serta upaya
perbaikan/ penyempurnaannya yang memberikan dampak besar
dalam penyesuaian strategi/kebijakan dalam mencapai kinerja
berikutnya; dan

d. penilaian evaluasi akuntabilitas kinerja internal yang memberikan
kesan nyata (dampak) dalam peningkatan implementasi SAKIP
untuk efektifitas dan efisienst kinerja.

5. Metodologi Evaluasi

Metodologi yang digunakan dalam evaluasi AKIP internal adalah
kombinasi dari metodologi kualitatif dan  kuantitatif dengan
mempertimbangkan segi kepraktisan dan kegunaan (kemanfaatan).

Penilaian dilakukan pada komponen dan sub-komponen evaluasi AKIP
internal, setiap sub-komponen dinilai berdasarkan kriteria pemenuhan
dokumen, kualitas dan pemanfaatan. Setiap sub-komponen akan dinilai
dengan pilihan jawaban AA/A/BB/B/CC/C/D/E, gambaran kriteria sesuai

dengan gradasi nilai sebagai berikut:

a. Penilaian Keberadaan
Pilihan

Nilai Penjela
Jawaban Fiwiassi

AR 100 Jika seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) dan telah
diperiahankan dalam setidakrya 5 tahun terakhir

A 90  Jika seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) dan telah
dipertahankan dalam setidaknya 1 tahun terakhir.

BB B0  Jika kualitas seluruh kriteria telah terpenuhi (100%)
sesual dengan mandat kebljakan nasiopal,




Pilihan

_ Nilai Penjelasan
Jawaban

B 70  Jika kualitas sebagian besar kriteria telah terpenuhi
(>75% - 100%).

cC B0  Jika kualitas sebagian besar kriteria telah terpenunhi
(>50% - 75%).

c S0 Jika kualitas sebagian kecil kriteria telah terpenuhi
(>25% - 50%).

D 30 Jika kriteria penilaian akuntabilitas kinerja telah mulai
dipenuhi (>0% - 25%),

E 0 Jika sama sekali tidak ada upaya dalam pemenuhan

Kriteria penilaian akuntabilitas kinerja.

b. Penilaian Kualitas dan Pemanfaatan

Penjelasan

Pilihan _

Nilai
Jawaban

Al 100

A &0

BB BO

B 70

cec 80

C 50

D 30

E 0]

Jika seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) dan
terdapat upaya inovatif sera layak menjadi
percontohan secara nasional.

Jika seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) dan
terdapat beberapa upaya yang bisa dihargai dari
pemenuhan kriteria tersebut,

Jika kualitas seluruh kriteria telah terpenuhi (100%)

‘sesuai dengan mandat kebijakan nasional,

Jika kualitas sebagian besar kriteria telah terpenuhi
(>75% - 100%).

Jika kualitas sebagian besar kriteria telah terpenuhi
(>50% - 75%).

Jika kualitas sebagian kecil kriteria telah terpenuhi
(>25% - 50%).

Jika kriteria penilaian akuntabilitas kineria telah mulal
dipenuhi (0% - 25%). |

Jika sama sekali tidak ada upaya dalam pemenuhan
kriterla penilaian akuntabllitas kinerja.




Setiap sub-komponen kriteria yang telah diberikan nilai dalam
pemenuhan kriteria harus dilengkapi dengan catatan berupa keterangan
beserta bukti daftar dokumen yang mendukung dan relevan,

Nilai pada sub-komponen yang telah terisi akan terakumulasi sehingga
diperoleh nilai total (hasil akhir) di setiap komponen. Nilai hasil akhir dari

penjumliahan kompenen-komponen memberikan gambaran tingkat AKIP,

dengan kategori predikat sebagai berikut:

Predikat

Interpretasi

AA
(Nitai >80-100)

Sangat Memuaskan

Telah terwujud Good Gavemnance. Seluruh kinerja dikelola
dengan sangat memuaskan di seluruh unit kerja. Telah
terbentuk pemerintah yang yang dinamis, adaptif, dan
efisiert (Reform). Pengukuran kinerja telah dilakukan

sampai ke level individu.

A

(Nilai > B0 - 90)

Memuaskan

Terdapat gambaran bahwa instansi pemerintah/unit kerja
dapat memimpin perubahan dalam mewujudkan
pemenntahan berorientasi hasil, karena pengukuran
kinerja telah dilakukan sampai ke level eselon
4/Pengawas/Subkoordinator

BB

(Nilai = 70 - 80)

Sangat Baik

Terdapat gambaran bahwa AKIP sangat baik pada 2/3 unit
kerja, baik itu unit kerja utama, maupun unit kerja
pendukung. Akuntabilitas yang sangat baik ditandai
dengan mulai terwujudnya efisiensi penggunaan anggaran
dalam mencapai kinerja, memiliki sistem manajemen
kinerja yang andal dan berbasis teknologl informasi, sera
pengukuran kinerja telah dilakukan sampai ke level eselon
3lkoordinator.

B

(Nilai > 80 - 70)

Baik

Terdapat gambaran bahwa AKIP sudah baik pada 1/3 unit
kerja. khususnya pada unit kerja utama. Terlihat masih
perlu adanya sedikit perbaikan pada unit kerja, serta
komitmen dalam manajemen kinerja, Pengukuran kinerja




Predikat Interpretasi
baru dilaksanakan sampal dengan level eselon 2/unit
keria.

cC Cukup (Memadai)

(Nitai > 50 —60) | Terdapat gambaran bahwa AKIP cukup baik. Namun
demikian, masih perlu banyak perbaikan walaupun tidak
mendasar khususnya akuntabilitas kinerja pada unit kerja

C Kurang

(Niiai > 30 — 50) | Sistem dan tatanan dalam AKIP kurang dapat diandalkan,
Belum terimplementasi sistem manajemen kinerja
sehingga masih perlu banyak perbaikan mendasar di level
pusat

D Sangat Kurang

(Nilal > 0—30) |Sistem dan tatanan dalam AKIP sama sekali tidak dapat
diandalkan, Sama sekall belum terdapat penerapan
manajemen Kkinerja sehingga masih periu  banyak
perbaikan/perubahan yang sifatnya sangat mendasar,

khususnya dalam implementasi SAKIP

6. Gambaran Umum Perangkat Daerah

Kapanewon Ponjong dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah
Kabupaten Gunungkidul Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Gunungkidul sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor
3 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua atas Perubahan Peraturan
Daerah Kabupaten Gunungkidul Nemor 7 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Ferangkat Daerah Kabupaten
Gunungkidul. Sedangkan fugas pokok dan struktur organisasi
Kapanewon Ponjong diatur dalam Peraturan Bupati Nomor 45 Tahun
2023 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas. dan Fungsi,
serta Tata Kerja Badan Daerah.

Kapanewon Ponjong mempunyai lugas dalam penyelenggaraan urusan
pemerintahan umum, pelayanan publik, dan pemberdayaan masyarakat
kalurahan serta koordinasi, pemantauan, dan evaluasi terhadap
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perencanaan dan pengendalian urusan Keistimewaan di Kalurahan

pada wilayah Kapanawon,

7. Gambaran Umum Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, yang selanjutnya
disingkat SAKIP adalah rangkaian sistematik dari berbagai aktivitas,
alat, dan prosedur yang dirancang untuk tujuan penetapan dan
pengukuran, pengumpulan data, pengklasifikasian, pengikhtisaran, dan
pelaporan kinerja pada instansi pemerintah, dalam rangka

pertanggungjawaban dan peningkatan kinerja instansi pemerintah.

8. Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tahun Sebelumnya
Berdasarkan Laporan Hasil Monitoring nomor 700.1.2.7/SKIP/42 tanggal
17 Juli 2024, Kapanewon Ponjong telah menindaklanjuti semua
rekomendasi hasil evaluasi AKIP internal Tahun 2023.

GAMBARAN HASIL EVALUASI

Hasil evaluasi AKIP internal Kapanewon Ponjong menunjukkan bahwa nilai
sebesar B1,37 dengan predikat A. Hal tersebut menunjukkan bahwa
implementas| akuntabilitas kinerja "Memuaskan" yaitu terdapat gambaran
bahwa Perangkat Daerah dapat memimpin perubahan dalam mewujudkan
pemerintahan berorientasi hasil, karena pengukuran kinerja telah dilakukan
sampai ke level eselon 4/Pengawas/Subkoordinator.

Rincian hasil evaluasi internal tersebut adalah sebagai berikut:

Komponen yang Dinilai Bobot [0 Nilai 054
1. Perencanaan Kinerja 30 25.26 24 40
2. Pengukuran Kinerja 30 23,16 24,20
3. Pelaporan Kinerja 15 12,78 11.67
4. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 75 19,85 21,10
Nilai Hasil Evaluasi 100 81,05 81.37
Tingkat Akuntabilitas Kinerja A A

Penjelasan lebih lanjut atas hasil evaluasi akuntabilitas kinerja
internal pada Kapanewon Ponjong Kabupaten Gunungkidul Tahun 2024
adalah sebagai berikut:




1. Perencanaan Kinerja

Kapanewon Ponjong telah menyusun dokumen perencanaan kinerja
yang mencakup Dokumen Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah (RPJPD), Dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD), Dokumen Rencana Strategis (Renstra), Dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA), Dokumen Perencanaan Kinerja Tahunan,
Dokumen Perjanjian Kinerja (PK), Dokumen Indikator Kinerja Utama
(IKU), Dokumen Sasaran Kinerja Pegawai dan Dokumen Rencana Aksi
atas Kinerja.

2. Pengukuran Kinerja
Kapanewon Ponjong telah melaksanakan pengukuran kinerja mencakup
mekanisme pengukuran kinerja mulai dari pengumpulan data kinerja,
keterlibatan pimpinan dalam mengukur capaian kinerja hingga
pemanfaatannya.
Namun demikian masih terdapat hal yang perlu diperhatikan dalam
pengukuran kinerja yaitu Pengukuran kinerja belum mempengaruhi

penyesualan aktivitas dalam mencapai kinerja.

3. Pelaporan Kinerja

Kapanewon Ponjong telah menyusun laporan akuntabilitas kinerja tahun

2024 mencakup pemenuhan pelaporan kinerja, penyampaian, publikasi,

penyajian informasi kinerja dan pemanfaatan atas penyajian informasi

dalam pelaporan kinerja tersebut

Namun demikian masih terdapat hal yang perlu diperhatikan dalam

pelaporan kinerja antara lain sebagai berikut;

a. Pelaporan kinerja belum menyajikan seluruh informasi yang
mendukung pencapaian kinerja (Perjanjian kinerja yang dilampirkan
baru Perjanjian Kinerja Panewu);

b. Dokumen telah membandingkan realisasi kinerja dengan realisasi
kinerja tahun sebelumnya tetapi terdapat ketidakkonsistenan
pengungkapan antara target, sasaran dan realisas! pada penyalian
tabel yang berbeda;

c. Penyajian informasi dalam laporan kinefja belum menjadi kepedulian
seluruh pegawal,




d. Informasi dalam pelaporan kinerja berkala belum digunakan dalam
penyesuaian aktivitas untuk mencapai kinerja.

4. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal mencakup pemenuhan tindak
lanjut hasil evaluasi internal dan pemanfaatan hasil evaluasi untuk
perbaikan pelaksanaan kinerja di masa yang akan datang.

C. REKOMENDASI
Berdasarkan hasil evaluasi tersebut, kepada Panewu Panjong Kabupaten
Gunungkidul terdapat beberapa hal yang disarankan/direkomendasikan
untuk perbaikan di masa yang akan datang dan meningkatkan efektivitas
penerapan akuntabilitas kinerja, yaitu:

1. Perencanaan Kinerja
Tidak terdapat rekomendasi
2. Pengukuran Kinerja

Agar hasil pengukuran kinerja digunakan untuk penyesuaian aktivitas
yang lebih optimal dalam mendukung pencapaian target kinerja

3. Pelaporan Kinerja

a. Agar menyajikan informasi dan data dukung yang lengkap pada
pelaporan kinerja di masa yang akan datang.

b. Agar pada penyusunan laporan di periode yang akan datang lebih
cermat dan konsisten dalam penyajian data target dan realisasi,

c. Menginternalisasikan pentingnya kepemilikan terhadap kinerja pada
seluruh pegawai dan mendorong penerapan dialog kinerja terutama
pada proses analisis ketercapaiari kinerja, serta melibatkan seluruh
pegawai dalam penyajian informasi laporan kinerja.

d. Agar Informasi dalam laporan kingrja berkala digunakan dalam
mengevaluasi pencapaian target sebagai dasar penyesualan
aklivitas untuk mencapai kinerja secara lebih optimal serta sebagai
acuan dalam monev berkala berikutnya,

4. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

Tidak terdapat rekomendasi.
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D.

PENUTUP

1.

Dorongan terhadap implementasi SAKIP yang lebih baik

Dalam rangka peningkatan pencapaian kinerja yang tepat sasaran dan
berorientasi hasil, maka Perangkat Daerah harus berkomitmen dan
secara konsisten melakukan evaluasi untuk meningkatkan implementasi
SAKIP dalam mewujudkan target capaian kinerja yang telah

direncanakan.

Apresiasi

Inspektorat Daerah Kabupaten Gunungkidul menyampaikan terima kasih
atas bantuan dan kerjasama Kapanewon Ponjong Kabupaten
Gunungkidul atas kesediaannya memberikan data/dokumen yang
diperlukan, sehingga dapat mendukung terlaksananya kegiatan
evaluasi.

Demikian Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah (AKIP) pada Kapanewon Ponjong Kabupaten Gunungkidul Tahun
2024, mohon menjadikan periksa.

oo, S.Sos, M.S!f
Beibina Utama Muda, IV/c
IP 197103251991011001

Tembusan:
1. Bupati Gunungkidul {sebagai laporan); dan

2. Panewu Ponjong Kabupaten Gunungkidul.




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Taman Bhakti 2B Wonosar Gunungkidul 55812
Telepon (0274) 391539, Faksimile (0274) 381539

Posel: inspektorat@aununakidulkab.qo.id, Laman: inspektorat gunungkidulkab.go.id

Wonosari, 7 Juli 2025

Nomor C 7@-1:2-7 / Tu-AKIP [ 1B

Sifat . Rahasia

Lampiran : 1 bendel

Hal . Laporan Hasil Monitoring Tindak

Lanjut Laporan Hasil Evaluasi
(LHE) AKIP Internal Tahun 2024
pada  Kapanewon  Ponjong
Kabupaten Gunungkidul

Yth.  Bupati Gunungkidul

di
Wonosari

Berdasarkan Keputusan Bupati Gunungkidul Nomor 305/KPTS/2024 tentang
Program Kerja Pengawasan Tahunan Inspektorat Daerah Tahun 2025 dan Surat
Perintah Tugas Inspektur Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor 14/TDA-
Monev/VI/2025 tanggal 10 Juni 2025 kami telah melaksanakan monitoring atas tindak
lanjut LHE AKIP Internal Tahun 2024 yang dilaksanakan mulai tanggal 10 Juni sampai
dengan 20 Juni 2025 pada Kapanewon Ponjong Kabupaten Gunungkidul,

Adapun hasil monitoring atas tindak lanjut LHE AKIP Internal Tahun 2024, kami
sampalkan sebagaimana terlampir.



Demikian Laporan Ini kami sampaikan, mohon menjadikan periksa,

. S.508, M.Si
giha Utama Muda, 1Vic

Tembusan:
1. Sekretaris Daerah Kabupaten Gunungkidul, dan
2. Panewu Ponjong.



Lampiran Surat Inspektur Daerah

Nomor Few |- 2-7/T

L = Ak pr i

Tanggal 7 Jyl, ae2¢

HASIL MONITORING ATAS TINDAK LANJUT LAPORAN HASIL EVALUASI (LHE) AKIP INTERNAL TAHUN 2024
PADA KAPANEWON PONJONG

mendukung)

b. Laporan Monev Triwulan
I, dan Laporan
Pengendalian Bulan
Januari s.d. Mei 2025

e ag . b e !:Bhkﬂ_-TIn;lakaa'njﬂtyang | Bukti Tindak Lanjut yang | Status Tindak
..Hﬂ-,. Knmpnmnica.ta.__tan- | Rekamandnﬁf B e qiagkan il
PERENCANAAN KINERJA
1. |a. Tidak terdapat catatan | Tidak ada rekomendasi = 2 [-
hasil evaluasi |
PENGUKURAN KINERJA )

2. | Pengukuran kinerja belum | Agar  hasil  pengukuran | Bukti hasil pengukuran kinerja [a.  Surat  Pemyataan | Tindak  lanjut
mempengaruhi penyesuaian | kinerja  digunakan  untuk | digunakan dalam Kesanggupan Panewu | dalam proses
aktivitas dalam mencapai | penyesuaian aktivitas yang | penyesuaian aktivitas yang untuk menggunakan | penyelesaian
kinarja lebih optimal dalam | lebih optimal dalam hasil pengukuran kinerja | sesuai

mendukung pencapaian | mendukung pencapaian dalam penyesuaian | rekomendasi
target kinerja target kinerja (Rencana Aksi, aktivitas yang lebih

Laporan Monev Triwulanan, optimal dalam

Laporan Pengendalian mendukung pencapalan

dan/atau bukti lainnya yang target kinerja




: =y = AN} TR | Bukti Tindak Lanjut yang | Bukti Tindak Lanjut yang | Status Tindak
No. ORI Catatan Rekomendasi diperlukan disajikan Lanjut
PELAPORAN KINERJA
3 | a Pelaporan kinerja belum [a Agar menyajikan | a. Laporan Kinerja yang | a. Surat Pemyataan | Tindak  lanjut
menyajikan seluruh informasi  dan  data menyajikan informasi, data Kesanggupan Panewu |dalam proses
informasi yang dukung vang lengkap dukung yang lengkap, dan unituk menyajikan | penyelesaian
mendukung  pencapaian pada pelaporan kinerja di konsisten dalam penyajian informasi dan data | sesuai
kinera (Perjanjian kinerja masa yang akan datang; data target dan realisasi; dukung yang lengkap | rekomendasi
yang dilampirkan baru | b. Agar pada penyusunan | b. Bukti internalisasi serta lebih cermat dan
Perjanjian Kinerja laporan di periode yang pentingnya  kepemilikan konsisten dalam
Panewu); akan datang lebih cermat terhadap kinerja pada penyajian data target
b. Dokumen telah dan konsisten dalam seluruh  pegawai  dan dan realisasi pada
membandingkan realisasi penyajian data target dan penerapan dialeg kinerja pelaporan kinera di
kinerja dengan realisasi realisasi, terutama pada proses masa yang akan datang.
kinerja tahun sebelumnya | c. Menginternalisasikan analisis ketercapaian | b. Surat Pernyataan

tetapi terdapat
ketidakkonsistenan
pengungkapan antara
target, sasaran  dan
realisasi pada penyajian
tabel yang berbeda;

c. Penyajian informasi dalam

laporan  kinerja belum
menjadi kepedulian
seluruh pegawai. dan

d. Informasi dalam pelaporan
belum | d.
dalam |

kinerja berkala
digunakan

pentingnya kepemilikan
terhadap kinera pada
seluruh pegawai dan
mendorong  penerapan
dialog kinera lerutama
pada proses analisis
ketercapaian kinerja,
serta melibatkan seluruh
pegawai dalam penyajian
informasi laporan kinerja.
dan

Agar Informasi dalam
laporan kinerja berkala

kinerja, serta keterlibatan
seluruh pegawai dalam
penyajian informasi pada

laporan kinerja (Undangan,
daftar  hadir, notulen,
dokumentasi);

. Bukti informasi dalam
laporan kinerna berkala
digunakan dalam
mengevaluasi pencapaian
target sebagal dasar
penyesuaian aktivitas

untuk mencapal kinerja

Kesanggupan Panewu
untuk
mengintarnalisasikan
pentingnya kepemilikan
terhadap kinerja pada
seluruh pegawal dan
mendorong penerapan
dialog kinerja terutama

pada proses analisis
ketercapaian  kinerja,
serta melibatkan

seluruh pegawai dalam




[N R R, | Bukti Tindak Lanjut yang | Bukli Tindak Lanjut yang | Status Tindak
Noi|  KamponeniCatatan St diperlukan _ disajikan | Lanjut
penyesuaian aktivitas digunakan dalam secara lebih optimal serta penyajian informasi
untuk mencapai kinerja mengevaluasi sebagai acuan dalam pada laporan kinerja;
pencapaian target monev berkala berikutnya | ¢. Surat Kesanggupan
sebagai dasar (Rencana Aksi yang telah Fanewu untuk
penyesuaian aktivitas disesuaikan dan Perubahan menggunakan Informasi

untuk mencapal kinerja
secara lebih optimal serta
sebagal acuan dalam
monev berkala benkutnya

Perjanjian Tahun

2025)

Kinerja

dalam laporan kinerja
berkala dalam
mengevaluasi
pencapaian target
sebagai dasar
panyesuaian  aktivitas
untuk mencapai kinerja
secara lebih optimal
serta sebagai acuan
dalam monev berkala
berikutnya

EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INTERNAL

Tidak terdapat catatan hasil
evaluasi

Tidak ada rekomendasi

/

gyd, S.Sos. M.SiA
yna Utama Muda, IV/ic
97103251891011001



TINDAK LANJUT ATAS REKOMENDASI PADA LHE AKIP INTERNAL PADA
KAPANEWON PONJONG TAHUN 2024

secara lebih optimal

No | Kondisi Catatan Rekomendasi ﬂﬂnﬁrf;an?“ Tindak
1 |Perencanaan |1 Tidak terdapat calatan hasil |1 Tidak ada |-
Kinerja evaluasi rekomendasi
|2 |Pengukuran | Pengukuran kinera belum | Agar hasil pengukuran| Telah ditindaklanjuti
Kinerja mempeangaruhi penyesuian | kinerja digunakan| dengan menyampaikan
aktivitas dalam  mencapai| unfuk penyesuaian | Rencana Aksi
kinerja aktivitas vyang lebih| Perubahan Laporan
optimal datam | Monev Triwulanan, dan
mendukung Laporan Pengendalian
pencapaian target
) kineria
3 |Pelaporan 1. Pelaporan  kinefa  belum |1, Agar menyajikan | 1. Telah ditindaklanjuti
Kinerja menyajikan seluruh| Informasl dan data| dengan penyafian
Informasi yang mendukung| dukungyanglengkap| [nformasi dan data
pencapaian kinerja| pada pelaporan d“;‘-‘“ﬂ yang [i‘-”“gkap
= M " = . . a a a ra“
Eﬂ;eqamlan kinerja yang kinerja di masa yang E{nerja tahuﬁ'i'z_'ﬂgg;;
ampirkan baru Perjanjian| akan datang, Telah difindaklanicti
Kinerja Panewu), 2. Agar pada dﬂ diineakianit
engan penyusunan
. Dokumen T:Efﬂl'! penyusunan Laporan Laporan yang
mampan-:ihgkan raa#sasi di periode yang akan menyajikan Informasl
kinerja dengan realisasi| datang lebih cermat)  gan " data  dukung
kinerja tahun sebelumnya| dan konsisten dalam yang lengkap dan
tetapi ferdapat penyajian daia target konsisten
ketidakkonsistenan dan realisasi; . Telah ditindaklanjuti
pengungkapan antara | 3. Mengintemalisasikan dengan rakor rutin
target, sasaran dan realisasi| pentingnya dan berkala terkait
pada penyajian label yang| kepemilikan interpaiisasi
berbeda; terhadap kinerja pentingnya o
- Penyajian Informasi dalam| pada seluruh| Kkepemilikan  kinerja
Laporan  kinerja  belum| pegawai dan pada EE],“r."'h Fegawal
menjadi kepedulian seluruh| mendorong Eﬂg dipimpin  oleh
e . newu serta
pegawai. dan poiietapan dialog koordinasi  evaluasi
; Fl]furr.nas{ dalam pelaporan| kinerja tﬂmla.m_a capaian kinerja,
kinejia  berkala  belum| pada proses analisis| parymusan tindak
digunakan dalam| ketercapaian kinerja, lanjut dan pelaporan
penyesuaian aktivitas untuk | sera melibatkan kinerja.  (Undangan,
mencapai kinerja seluruh pegawali Daitar Hadir, Notulen
dalam penyajian| dan Dokumentasi
Informasi  Laporan| terlampir).
kinerja; dan Telah ditindaklanjuti
4. Agar Informasidalam|  d@engan rapat.
Laporan kinerja|  koordinasi rutin
berkala digunakan I‘I!'IET“;B-EI’F[EI.E e'n.:'aluasi
capaian kinerja,
daiam mengevaluasi permasalahan, dan
pencap.aian targel rencana tindak lanjut
sebagai ] dasar| yang diperlukan
penyssuaian uniuk
aktivitas untuk mengoptimalkan
mencapai kinerja capaian kinerja serta

mengevaluasi
Rencana Aksi dan




Konfirmasi Tindak

Internal

Ne | Kondisi Catatan Rekomendasi Lanjut
seria sebagai acuan menyesuatkannya
dalam monev| berdasarkan
berkala berikutnya. Perubahan Perjanjian
Kinerja Tahun 2025
4 |Evaluasi Tidak terdapat catatan hasil| Tidak ada
Akuntabifitas |evaluasi rekomendasi
Kinerja
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LAPORAN SERAPAN BELANIA
KAPANEWON PONIONG
BULAN: NOVEMBER TAHUN ANGGARAN 2025
) PEALMAS BELANGA TIOAK |  AEALESASE BELANIA
ATTAN AMGUARAN BELAMIA TOTAL
imad BEALTLASTI BELAMLL CPERAS | ALNAISAS] BELANLA SACIEAL iy Yaksorts
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FORMULIR A

|

KAPAMEWON PONJONG
Ne DA DFPAGAST.01.0.00.0.00.07. 00000017024

LAPORAN PELAKSANAAN PROGRAM/IKEGIATAN
BULAN: NOVEMBER TAHUN ANGGARAN 2025

Panyerapan Kousngan

Inifkaior Klnarja Kelusran *)

Anggaran
Program Keglstan/Sut Hegiatan o Target Trigit faalisast Realisasl Siea volume T R Lokasi
R ) (%) (Ap. ) ™) (Ap.) ) %)
s " 1
2 3 5 s T - o P3- 10 2 b | 14
e Lidod @-7) giliend L 1
PROGRAM 30,000 000 20,000,000 100,00 6 699 856 100,00 T4 1,77
PENYELENGGARAM
HEISTIMEWAANM YH URUSH|
KEBUDAYAAN
Adal, Senl Tradisl dan 20,000,000 20, 000.000 100, 0 28,9949 56 100,00 144 1.77 1.7 Fap.
Lombags Budaya Ponjeng
Gelar Budaya Yogya 30,000, DO 30 D00.000 100,00 29,990,856 100, 00 144 | Jmilat Laparan 1 Loporan .77 LIT
Gelar Budeya Jogja

PROGRAM 35.6590.000 JE 690,000 100,00 15,6146.255 99,83 B 645 290 2,10
PENYELENGGARAN
HEISTIMEWAAMN
YOGTAKARTA URLSN
HELEMBAGAAM DAN
KETATALAKSANALN
Penatasn Kelsmbagaan dan 35650000 35.690.000 100,00 35.629.255 59,8 60545 210 210 Kap.
Ketataiaksanaan Fonjang
Heistimewaan
Prnaragan dan A5 00 (00 3% G50 000 100,00 A8 523,355 4% 83 GOEAS [JumEsh Program dan 3  Dokumen 110 2,10
Pendampmgan  Kembmesean Eagratan yan) Disumn
dl MapanewsnYemarnten dan
Falura han/reurnhan




™

7 ot Jot PROG. PENUNJANG 1.374.410,255 | 80.B4 1.247.550. T Bx19 1. HLH08.092 BRG] 155207 184 TET 18,05
URUSAM  PEMERINTAHAN
DAERAH KABIKOTA
" |01 joy jzo Parmencanaan, 37.635.000 2 11,445.000 BXA9 31.330.000 B1.25 6305600 1,05 1,B5 Kap.
penganggaran, dan Evaluas| Ponjong
Kinerja PD
* 101 jor JZ.01 (0007 [Penyusunan Dokumen 32.285.000 1,90 #6.535.000 [ -K1] 26.470,000 Bi.B3 5,855 D00 |hanean Dokurmen 1 Dohuman 1,56 1.58
Perencanaan Peranghol Peiencafadn Perangeat
Casrah Claaraly
7 [otjor [201 0002 [Hoordinasi dan  Penyusunan 450000 | 000 #50,000 100,00 450000 | 100,00 R [T e —T 1 Dokumen .03 D02
Doxumen AEA. SKPD SEFD dan Lapernn Hasl
Koordinasl Permpaunen
Dbty 1 REA-SEPTH
7 (01 01 |2.07 [0003 [Koordinani  dan  Penyusunan 600,000 D04 GO0, 000 100,00 600,000 100,00 | Juirslah Dok arruen 1
- e Dakurmes 0,04 0,04
SKPD dan Laponan Hasd
Epardinzs Pemyusonan
Purubahas
KD
7 (08|01 201 |[D004 [Keordinas! dan Panyusunan 24970000 | 040 1520000 L 1,520,000 BE 4B 250 000 |Jurmiah Cokumen 2 Dakumen 0,11 [}
DPA. SHPD DPA-SKPO dan
Laporan Hash
Koandings|
I P = = ——
Dokumen DPA-SKPD
T {0101 120110008 |Koordingsi dan Penyusanan 60 000 0,04 BA0. 000 100,00 B0 GO0 100,00 - Jurriah Dolurmen 2 Dok 0,04 0,04
FPeubahan DPA. SHPD Penbahan [FA-SKFD
e Laperan Haal
Ferdinal Parmpuiinen
Dhizhapruen Perubahan
DFASKFD
7 [of {01 [2.01 o008 [Koordinasl dan  Penyus GADOO0 [ 004 E80). 000 100,00 BU0O00 | 100,00 - laporn Capslan | 17 Dok 0,04 004
Laporan Capaish mmﬁ] Fanena dar lidbear
thitisar  Realisasl  Kinesga el sani Binerja SXP0
HHPD dan Lasporan Vi
e Feipasunan
Laposan Capaian Kinara
ctan ichtinar Aealisas
Kimetjs SEPD
7 ov o1 [2.01|0007 |[Eveluasi Hinerja  Perangkat] TH0.000 008 600,000 5595 GO0 000 75,95 180,000 [Jumlah Lapoman 4 Lepomn 0,04 0,04
Daarah Evaluas! Kinetga
Perangkal Daurih




“Tor[or [262 Adminisirasl  Kavangs TOT1.766.058 | 63,08  10612454%8] a7 SeLo04052]  9LEY 75162504 62,55 62,56 | Kap.
Parangkat Daerah Porjong
7|ov[o1 |202(0007 (Penyediaan  gap  dan| 1.035.7%6.956,30 | B004| 1000575486 9979 314582 | 0240 2573 454 [Romiah Drang yang 310 Orang/Bu 60,81 60,81
Tun|angan ASN renesna Gaajl din lan
Tumjangan ASH
rlot (01 (2020005 [Reordinasi dan  Peoyusunan) 1.730.000 | 0,90 1.730 000 100,00 1,730,000 | 100,00 - Jl.an:uﬂ-:n 1 Leporan 010 010
ihp-unh lkeeuangan Alhdr tahun Risusangan Akbic Tahun
SHPD SKFD dan Lagorn Hasl
Hoordirasl Merpusunan
Lapamn Keiangan Al
Tatwn S0
7 |01 {01 j2.02{0007 |Moordinasl dan Penyusunen 34, 260000 202 27,540,000 B1.51 27. 7% 500 B0.92 6,540, 500 |dumian Lapormn 13 Laporan 164 164
laporan keyangan |coangan Bulanant
Bulanan/Trwulanan/Samegier Treadanan Sermediea
an SKPD EEPD dam Lagoran
Kooethinas Perpusunan
|l.|pu|ﬂ#tulngnn
utaran T rhev e an ey
T |01 |01 [2.05 Administras| Hepegewalan A.506.900 B.50 TH54.400 92,80 301108 5302 L4574 045 0,48 Kap.
Parangkat Dasrah Ponjong
7 (01 |01 [2.05]0000 [Pendalsan dan Pengeiclsan A506.900 | 050 7 554 400 92.80 5381185 302 1145 714 [Jusnien dokumon 8  dokumen 0,45 0,48
Administras! Mepegawalan perclatann dan
pengoiahan sdminiiosl
Lepegwenimn
7 [o1 o1 208 Al rlsLraal Limum| 68.311.000 | 380 65.607.000 o891 619135836 | o207 155084 388 380 | Kep.
Paranghat dawrah Ponjeng
7 101 |01 2086|0001 |Pmm-an Eamporen  Raiae 275000 099 3235000 | 100,00 3225000 | 100,00 T |urnish  Pawel 4 Pakal RO RE Y 0,18
LininkPanamngan bafguran| Korpnen Inedaian
e Lisirie mreerangan
fanguran Koy
varg Disedashan
T [on]on r:_m 0002 [Panyedisan  Persiatan  dan s5Te0000 | 328 S5780.000| 100,00 51348535 | 200 4471 064 |[lumish  Pabet 10 Pahel 3z 3,28
|Parfangkapan Kuntor Peniiian  dan
Petenghapan
Maniey pang Disedistan
7 {0101 |2.06 (0001 |Penyedisan Prralatan Humah| 3,535 000 o2 2.9%5.000 .2 ] 2.895.000 B4 63 Sda OO0 |Mumish Faiel Perstaian B Faiost 018 018
Tanggs Fumah Tengga yang
T (01 (01 |7.06 0005 [Penyedisan Peralaton Barang ZBOT.000 | 047 2627.000 .50 7567000 1,45 Z40 000 [Sumish Paket harng 13 Pakal 015 015
Cetakan dan Penggandaan cetakan dan pengundssn
yang disgdiakan
7 [01(07 [2.06|0008 |Fasitasi Kunjungan Tamu 00000 | O 600000 | 100,00 600000 | 100,00 - [hamish ey 4 paket 0,04 0.04




& =
7 Jor o [z e ]oots [Pemuienggaraan Rapal Foondnas A00.000 Doz £00.000 100,00 400.000 | 100,00 Jumiah Leporan 10  Laporan 002 0,02
Fan Ketnutgel BP0 pemyelenggaraan
Rapat Koondinasi dan
Fansuiasl SKPD
T |0 |01 (o8 Pernyediaan Jass Penunjang JE.0N 0000 212 J2.3B2.000 Mo 440910 b | 4 560,082 1.3 1.9 Kap.
Uresan pomerintahan Panjong
JDnrlh
701 |07 |2 080001 |Penyedisan Jasa  Sursl as0.000 | o0z F5) 000 100,00 350,000 | 100,00 Jumilah paryediaan 12 laparan 002 0.0z
Menyural @53 sural menyural
T |01 |01 |2.008|0002 |Penyediaan Josa Komuniisal, 35 688,000 210 32,033 000 LER: J1088 818 [T L] d 569082 [Muemish lapomn B2 Lopomn § A8 1,08
Sumberdaya Al dan Listrik peryrdnan Jass
P, Surmber
Diays Al Bam Lisink yang
ineinagn
T |04 |01 |08 Pemeliharaan barang Milik 154.952.400 9,04 147474 500 05 g4 08,320,000 E24% 5T.824 400 [K 3] ra Kap.
dasrabhi Penunjang Urusan Ponjeng
Pemerintahan Daeral
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FORMULIR A2
LAPORAN KENDALA DAN LANGKAH TINDAK LANJUT
BULAN: NOVEMEER TAHUN ANGGARAN 2025
PO : HAPANEWON POMJONG
Ha OPA D DPPALAAIT.0N.0.00.0.00.07.0000/00/2034
Capaian Flalk Pihak yang diharapkan dapat
HO Kods Program/MegistsarSub Keglatan Target Renllsas) Hendala “"'::::L‘::‘"" membantu penyalesalan
Haras! ) Maragl " masaiah
1 F 3 a & ] T L] L 10
T | (@ FROG. PEHUINJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH HABHOTA
T | [01 (209 Pamaliharasn  barang  Milik  damah
Panunjang Urusan  Pemeriniahan
Dasrah
Folov |0t {209 |000PemekharsaniRebabita Gedung| Jumish Gediing Kartor dan 100%] Jumilah Gadutg Kasior das BT%[1. Adanya pergantian PA 1. segars 1. BPEJ Hab Guiungkidid
Kantor dan Bangunan lannys Bangunan Lesnnya yang Bangunan Lainmy yang dilengah proses pembuatan  |meanyseskion 2, Penggune Anggaran lama
DpelharaTirehabddas DipeliharaDaehatnliny dolumen kontrak. dokisrmn yang 3. Pihax penyediafhonisa ko
(pergecaian, jasa [pengecatan, jasa 1. Cuaca yang kurang diperiuban
petencansan ulk slap gedung pefencanaan ulh §tE0 mandubiung kafens mamaesukl
dan pametinaaen slap gedung) musim penghujan 2. Koordinasl dengan
gedungl pearryuddia unluk
menyesuaikan jadwal
3 Adanye beberapa kegistan |pangatsan.
yang sudan tenadwal
mienggunakan suka. 3. Koordanasl dengan
ponywdia dan
panyelngRars Bears
uniuk penyesusian
waklu dan pakeraan.




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
KAPANEWON PONJONG
MM M 12T 00 A2 M) TN 2
i i S b i
Sumber Kidul, Paniond Gunungkidul, Daarah lstimewa Yogyakarta 55892

Talapon (0274) 3950002
Laman ponjang guaungkidulkat go.d Fosel penjang@aunungkidulkab go il

— —

Panjong, 2 Desember 2025

Nomor  : 800.1,17/46/2025

Sifat Biasa
Lampiran : -
Hal * Rakoor capaian kinerja

Yth. Karyawan- Karyawali
Kapanewon Fonjong
i
Ponjong

Msngharap kehadiran Bapakilbu untuk rapat koordinasi di Kapanewon
yang akan diselenggarakan pada

Hari : Rabu

Tanggal : 03 Desember 2025

Pukul 07 30 WIB

Tempal Ruang Rapat Kapanewon

Acara - 1 Rapat Evaluasi Capaian Kinerja Kapanewon dan

persiapan penyusunan Laporan Kedangan TA 2025
2 Koordinas: pembahasan rencana lindaklanjul hasil
evaluasi (optimalisasi pencapaian targel kinerja)

Demikian surat Ini disampaikan atas perhatian dan kehadiran Bapak/lbu
kami ucapkan terima kasih

Panewu Ponjong,

Asili Tri Wahyuni, SSTP, M.S|
Pembina Tingkat |, IV/b
NIP 198001151988102001

WaRanmwan Fanjong lidek menarms Bunp dunaay gratifikasi dalam bartuk spapun Jika terrdagal Dukil
pelanggaran tarsaslil silahkan ipar melsiul LPG Gununghaul
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DAFTAR HADIR PERTEMUAN RAPAT
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PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
KAPANEWON PONJONG

TN 7] K a? ane2 07 HI_azapncIn 2

ey

s Sumber Kidul Ponjong Ponjang Gunungkidul 55892 Telepon (0274) 3950002
' Pasel E{m angggununﬁkldulkah Eo. id Laman Eun!ung EunuEktdmkab gn rd

NOTULEN

Sidang/Rapat 1. Rapat evaluasi capaian kinerja Kapanewon dan
Persiapan Penyusunan Laporan Keuangan TA 2025
2. Koordinasi pembahasan rencana tindak lanjut hasil
evaluasi (optimalisasi pencapaian target kinerja)

Hari/Tanggal Rapat Rabu, 3 Desember 2025
Waktu Sidang/Rapat 07 30 WiB
Acara 1 Pembukaan

2 Sambutan Panewu
3 Paparan dan Musyawarah
4 Kesimpulan

5 Penutup
Pimpinan Sidang/Rapat
Ketua Panewu
Sekretaris ~ Marzukoh, SM
Pencatat - Dwi Purwati
Inti acara 1 Panewu menekankan perlunya optimalisasi

pencapaian target  kineria  yaitu dengan
mengevaluasl capaian kinerja, mengidentifikasi
permasalahan, dan merencanakan tindak lanjut
yang diperiukan

2 PPTK melakukan pencermatan terhadap capaian
kinerja Kapanewon bulan November 2025

4 Terdapat Belanja Pemeliharaan Gedung Kantor
dan Bangunan Lainnya yang belum dapat
terealisasi 100%

4 Terdapat sejumlah kendala yang mendasari
Belanja Pemeliharaan Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya belum dapat terealisasi
sepenuhnya, antara lain: adanya pergantian PA.
cuaca yang kurang mendukung, dan adanya
beberapa kegiatan yang sudah terjadwal
menggunakan aula.

5 Tindak lanjut yang diperlukan: segera melengkapi
dokumen yang diperlukan, koordinasi dengan
penyedia terkait dengan penyesuaian jadwal
pengerjaan, sera koordinasi dengan penyedia dan
penyelenggara acara untuk penyesuaian wakiu
serta pekerjaan.



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
KAPANEWON PONJONG
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& PPTK harus segera menyelesaikan
SPJ/administrasi kegiatan yang sudah terlaksana
karena akan menjadi bahan untuk penyusunan
Laporan Keuangan TA 2025

7 Adanya kebutuhan penyesuaian penganggaran
uniuk beberapa sub kegiatan yang diusulkan dalam
perubahan pergeseran anggaran, Panewu
mengimbau  setelah  Perubahan  Dokumen
Pelaksanaan Pergeseran Anggaran terbit, agar
dilakukan penvesuaian Peranjian Kinerja dan
Rencana Aksi

8 Masing-masing PPTK memastikan seluruh cutput
subkegiatan tercapal dan mendokumentasikannya
sebagai bukti kinerja dalam SKP 2025

Naotulis







PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
KAPANEWON PONJONG
:rmurqmqrzmthnzqﬂ:é‘m

Sumiber Kidul Ponjong, Gunungkidul Dassah Istimaws Yooyakana 55882
Talapon (0274) 3860002
~Lamarn ponjung guaungkidulkab goid: Pusel ponjongi@gunungkidulikal go.id

Ponjong, 10 Desember 2025

Nomor  :000.7.2/47/2025
Sifat Riasa

Lampiran . -

Hal UIndangan

Yth. Karyawan- Karyawatl
Kepanewen Penjong
ch
Ponjona

Mengharap kehadiran Bapak/lbu untuk rapal koordinasi di Kapaneworn
yang akan diselenggarakan pada

Har Rabu

Tanggal - 10 Desember 2025

Pukul t13.30WiB

Tempat . Ruang Rapst Kapanewon

Acara | Hapal koardinasi parsizpan penyusunan DPA

=apanewon Panjong tahun 2026.

2 Wonrdinasi progres tindaklanjut rekomendasi atas
hasil evaluas), monitaring dan reviu Inspektorat
Daarzh

Demikian surat Inl disampaikan atas perhatian dan kehadirah
Bapak/lbu kami ucapkan terima kasih

Panewu Ponjong.

S e e LY
e

Asth T Wahyuni, SSTP, M S
Pembma Tingkal |, (Vib
NIP 188001151958102004

Kapanewon Ponjong odik menanma suap danfetau gratiThas! dalam batiuk apapur. Jika terdspat Sukl
pelanggeren terveaut silahhen lsoor milainl UPE Gundagrisul
Thetkicitraa. T datahy ol iyt e EH ER A ARH HTARTREAE 1 nesllkat siskironik
p g e e gleh, Balol Beser Semitkon ©edtionk R} Badan Soar dan Sand) Hegare (555N,
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DAFTAR HADIR PERTEMUAN RAPAT

FARITANGGAL Kooy 10 petember 014"
VWAKTL 1530 WIR
TEMPAT Fuarg Rapat Kapanawon
ACARA Rapak keorBinasi Pepyosunan ppa Thur 2024
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Posel ponjon

Sidang/Rapat

Hari/Tanggal Rapat
Waktu Sidang/Rapat
Acara

Pimpinan Sidang/Rapat
Ketua
Sekretans
Pencatat

Intl acara

PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL

KAPANEWON PONJONG

KT ) KT RO1 2.7 () A 2 @) asIn 2
~

Sumber Kidul Penjong Penjong Gunungkidul 55832 Telepon (0274) 3950002
unungkidulkab go id Laman

NOTULEN

Rapat koordinasi penyusunan DPA Kapanewon
Ponjong tahun 2026

Koordinasi progres tindaklanjut rekomendasi atas
hasil evaluasi manitoring dan reviu Inspektorat
Daerah

Rabu, 10 Desember 2025
1330 WIB
1 Pembukaan

2 Sambutan Panewu

3. Paparan dan Musyawarah

4, Kesimpulan

5. Penutup

Panewu
Marzukoh, S M
Dwi Purwati

p

Melakukan pencermatan terhadap RKA tahun 2026
di masing2 bagianfawatan apakah sudah sesuai
kebutuhan untuk rincian belanjanya

RKA tahun 2026 yang dibaglkan ke para jawatan,
agar segera disusun anggaran kasnya. sesual
jadwal yang telah ditentukan

Agar setiap jawatan untuk rmenyusun KAK 2026
yang disesuaikan dengan kegiatan serta anggaran
masing-masing jawatan

Menyusun rencana aksi 2026 yang disesuaikan
target dan anggarannya

Target kinerja utama Kapanewon Ponjong tahun
2026 sebesar 9718

Panewu mengingatkan untuk menindakianjuti
catatan dan rekomendasi atas hasil evaluasi,
monitoring dan reviu Inspektorat Daerah terkait
dengan SAKIP

Panewu Juga menyampaikan bahwa seluruh
pegawai harus mengetahui apa saa yang menjadi
target kinenja dan ikut terlibat dalam menyediakan
informasi terkait capaian dan kendala pada laporan
kinera



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
KAPANEWON PONJONG
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8 Semua jawatan melaporkan capaian dan kendala

yang dihadapi tahun 2025 ini serta solusi
penyelesaiannya, sebagai bahan untuk
pelaksanaan anggaran 2026

Tahun 2026 diharapkan dapat bekerja sama dan
bersinergi dengan baik agar semua target dapat
tercapai dengan baik

No

(Dwi ati)







PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
BADAN PEREHGAHAAH PEMBANGUNAN DAERAH

TETFR h“-’l-ll‘ littlcr"lll‘!vclﬁ_\d "l_ﬂ?ﬁ.’ltﬁ ‘fl:l'f— J'I.il
Ji. Satria No.3, Wonosari, Gunungkidul, D.|. Yogyakarta (55812)

Telepon : (0274) 391761, Faksimile : (0278) 391701
Laman : bappeda.gunungkidulkab.go.id, Pos-el : bapped @gunungkidulhab.gu.id,

BERITA ACARA
Nomor :000.7.2.4/2734/2025

Pada hari ini rabu tanggal delapan bulan oktober tahun dua ribu dua puluh lima, kami
masing-masing:
1. Nama : MURDIYANA SE

NIP - 196905311991031003

Pangkat/Gol : Penata Tk., Ili/d

Jabatan - Ketua Tim Kerja Pengendalian dan Evaluasi

Alamat . Bappeda Kabupaten Gunungkidul !

yang selanjutnya disebut Pihak Kesatu
2. Nama . PARTIMAN SIP

NIP : 19740518200906001

Pangkat/Gol : Penata Muda Tk, lll/b

Jabatan . Pit. Kasubbag Perencanaan dan Keuangan

Alamat : Kapanewon Ponjong

yang selanjutnya disebut Pihak Kedua, telah melaksanakan Desk Evaluasi Capaian
Hasil Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Triwulan Illl Tahun 2025 dengan
kesepakatan sebagai berikut:

Pagu RPJMD Periode 2021- 2026 Rp 13.606.366.882,00

Capalan RKPD sampai dengan Tahun 2024 7.786.936.766,
Pagu Anggaran RKPD Tahun 2025 sebesar Rp 1. 699.338 696,00
Capaian kinerja RKPD sebesar 82%
Capaian keuangan RKPD sebesar 78.01% atau Rp 1.325.635.349.00
Capaian kinerja RPJMD 20234sebesar 83.03%
Capaian keuangan RPJMD sebesar 66.97% atau Rp 9.112.5f2.115,00
Rincian capaian kinerja dan keuangan RKPD dan RPJMD tedampir.

ra ini dnhuat dengan sesungguhnya dalaim rangkap dua untuk

g Ja TN oe

Dibuat di - Wonosari
Pihak Kesatu

PA MURDIYANA, SE

Penata udaTklilI."-b Penata Tk.1, ll/d

NIP. 197405182009061001 NIP.186905311991031003
Mangmhmmﬂahkan
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f MLonm AR}F Ammn S.IP.M Si
F’m:nhma Utama Muda, IVic
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PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
f‘\ BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

. - hu-.l‘ ﬂ”nmm.r?llinftﬁanﬂ_ﬂnﬂ ?ﬁfl’?ﬂﬂﬂﬂj l”l‘ll?-‘l.-'lrl".rlfu? mu ‘I?ﬂ||l'|'l il ¥ mnr ”f

JI. Satria No.3, Wonosari, Gunungkidul, D.I. Yogyakarta (55812)
Telepon : (0274) 381761, Faksimila ; (0274) 391701

Laman . bappeda gunungkidulkab.go id, Pos-al : bappeda@aunungkidulkab go.id.

BERITA ACARA
Nomar :000.7.2.4/0090/2026

Pada hari ini senin tanggal dua belas januari tahun dua ribu dua puluh enam, kami
masing-masing:

1. Nama : MURDIYANA SE
NIP £ 196505311991031003
Pangkat/Gol  : Penata Tk.|, lIl/d
Jabatan : Kelua Tim Kerja Pengendalian dan Evaluasi
Alamat : Bappeda Kabupaten Gunungkidul
yang selanjutnya disebut Pihak Kesalu

2. Nama . MARZUKOH,SM
NIF 1 197107152001122001
Pangkat/Gol  : Penata Muda Tk, lllfb
Jabatan : Kasubbag Perencanaan dan Keuangan
Alamat : Kapanewon Ponjong

yang selanjutnya disebut Pihak Kedua, telah melaksanakan Desk Evaluasi Capaian
Hasil Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Triwulan IV Tahun 2025 dengan
kesepakalan sebagai berikut:

Pagu RPJMD Periode 2021- 2026 Rp 13.606.366.882 00

Capaian RKPD sampai dengan Tahun 2024 7,786.936.766,00

Pagu Anggaran RKPD Tahun 2025 sebesar Rp 1.699.575.226,00
Capalan kinerja RKPD sebesar 100%

Capaian keuangan RKPD sebesar 98.97% atau Rp 1.682.010.146,00
Capaian kinerja RPJMD 2024 sebesar 84.63%

Capaian keuangan RPJMD sebesar 69 .59% alau Rp 9.468.946,912,00
Rincian capaian kinerja dan keuangan RKPD dan RPJMD terlampir.

Te ~pa0 TN

Demikian berita acara ini dibuat dengan sesungguhnya dalam rangkap dua untuk
digunakan sebagaimana mesltinya
Dibuat di - Wonosari

Pihak Kedua Pihak Kesatu

- Yy
MARZUKOH,SM MURDIYANA, SE
Penata Muda Tk.l, it Penata Tk.l, lli/d

NIP. 187107152001122001

NIP.196905311891031003

GUS MANTARA, S.IP, MM
Pembina Tingkat |, [Vib
NIP. 187208261992031003
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MATRIK Anadisa Capaian Kinena dan Keuangan Fing
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